بسمه تعالي

قرارداد كار منطبق با طرح طبقه‌بندي مشاغل
ويژه كاركنان شركتهاي خدمات پيمانكاري و تأمين نيروي انساني و تعاوني‌هاي خدمات نيروي انساني و نظاير آنها

شاغل در دستگاه‌هاي اجرايي موضوع تصويبنامه شماره 84515/ت 34613 هـ - مورخ 15/12/84 هيأت محترم وزيران
	الف :

مشخصات كارگر
	1- نام خانوادگي : 
	
	2- نام : 
	
	3- شماره شناسنامه :
	

	
	4- نام پدر : 
	
	5- تاريخ و محل تولد 
	
	6- محل صدور :
	

	
	7- وضعيت تأهل : 
	مجرد 
	متأهل
	8- تعداد اولاد
	
	9- وضعيت سربازي
	 رفته 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10- آخرين مدرك و رشته تحصيلي 
	
	11- شماره پرسنلي :
	

	ب : مشخصات پيمانكار
	12- نام شركت :
	
	13- نام و نام خانوادگي مدير عامل 
	

	
	14- نشاني قانوني : 
	
	15- شماره ثبت : 
	

	ج : مشخصات شغل
	16- عنوان شغل كارگر :
	
	17- كد شغل
	
	18- گروه شغل : 
	

	د : مشخصات كارفرما
	19- محل خدمت : 
 نشاني كامل : 

	20- ساعت و مدت قرارداد :              مدت قرارداد از تاريخ :    /  /1393     تا تاريخ   /  / 139…  به مدت :     ماه 

ساعات كار  الف) ساعت عادي كار از ساعت :     8         تا ساعت        16        جمعاً :     44 ساعت در هفته      ( با رعايت مواد 51 الي 61 قانون كار )

ب ) نوبت كار : صبح و عصر   (   صبح و عصر و شب    (      صبح و شب   (    عصر و شب     (     ج ) ساير حالات  (       ذكر شود : 

تعطيلي هفتگي : پنجشنبه و جمعه                 (‌با رعايت ماده 62 قانون كار )‌

	21-  شرح قرارداد و شرح وظايف كلي كارگر: 
	27- مزد مبنا ماهانه : 
	روزانه 
	ماهانه 
	ريال 

	وظيفه كارگر در اين قرارداد عبارت است از انجام امور مربوط به شرح وظايف بند 16 قرارداد كه بر اساس شرح وظايف مصوب شغل ، مندرج در طرح هماهنگ طبقه‌بندي مشاغل بوده و اين وظايف را در واحد محل خدمت موضوع بند 19 اين قرارداد تحت نظارت مافوق انجام مي‌دهد.


	مزد گروه  ( شغل )
	
	
	ريال

	
	مزد سنوات ( پايه )
	
	
	ريال

	22- شرايط فسخ قرارداد : اين قرارداد در موارد ذيل ، توسط هريك از طرفين قابل فسخ است. فسخ قرارداد 5 روز قبل به طرف مقابل كتباً اعلام مي‌شود.

الف ) عدم نياز كار فرما                                ج ) غيبت غير موجه  

ب ) استعمال دخانيات                                  د‌ ) فسخ قرارداد في‌مابين كارفرما و پيمانكار


	ساير
	
	
	ريال

	
	28- جمع مزد مبنا 
	
	
	ريال

	
	29- مزاياي (‌ماهانه سي روز ) به شرح زير : 

	23- حق سنوات يا مزاياي پايان كار : 

به هنگام فسخ قرارداد كار حق سنوات ، مطابق قانون و مصوبه مورخ 25/08/87 مجمع مصلحت نظام به نسبت كاركرد كارگر پرداخت مي‌شود.


	كمك هزينه مسكن 
	
	ريال

	
	خواربار
	
	ريال

	24- ساير مواردي كه در اين قرارداد پيش ‌بيني نشده است تابع قوانين كار و تأمين اجتماعي و مقررات تبعي آنهاست.

	عائله‌مندي (‌اولاد(

 
	
	ريال

	25- شماره و تاريخ :
26- نام و امضاي پيمانكار :  
	بن
	
	ريال

	
	30- جمع كل مزد و مزاياي ماهانه : 
	
	ريال

	
	31- امضاي كارگر



	
	توزيع نسخ : كارگر  (    شركت  (   كارفرما   (   اداره كار  (


فرم شماره 1/77-12/80-3325 اداره كل نظارت بر نظامهاي جبران خدمت (‌وزارت كار و امور اجتماعي )
/گ/26/10/88

