شرایط خصوصی قراردادتاسیسات
ماده 1ـ مبلغ پیمان ـ  نحوه پرداخت

1ـ1ـ مبلغ اولیه پيمان ماهیانه ........................................... ریال میباشد که پیمانکار برای انجام خدمات موضوع پیمان طبق شرح کار و سایر مدارک پیمان و با ملاحظه ی همه ی شرایط پیشنهاد نموده  و مورد قبول کارفرما است. کلیه هزینه های جنبی که برای انجام پیمان به تشخیص کارفرما ضروری باشد در مبلغ  پیشنهادی پیمانکار بصورت یک قلم منظور شده است . مبلغ پیمان تا پایان سال جاری ثابت و در سال آتی مطابق ترتیبات مقرر در  ماده مربوط به تعدیل پیمان مورد تعدیل میشود. 

2ـ1ـ کارفرما می تواند میزان حجم تعهدات پیمانکار را افزایش یا کاهش دهد بطوری که تغییرات آن از بیست و پنج درصد مبلغ کل پیمان تجاوز ننماید ،در صورت ابلاغ کاهش توسط کارفرما ، پیمانکار موظف است کماکان مطابق شرایط و نرخ های پیمان موضوع قرارداد را به انجام برساند.
3ـ1ـ پرداخت حق الزحمه پیمانکار در پایان هر ماه در صورت تأیید صورت وضعیت ( لیست حضور و غیاب) کارکنان توسط نماینده کارفرما و پس از اعمال کسورات قانونی و جرایم صورت خواهد گرفت.
4ـ1ـ پیمانکار باید حقوق و دستمزد کارکنان خود را طبق قانون کار حداکثر تا پنجم هر ماه محاسبه و بدون موکول کردن به دریافت آن از کارفرمااز طریق حساب مشترک پرداخت نماید. اگر در پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان تأخیر حاصل شود و یا کمتر پرداخت گردد:

1ـ4ـ1ـ برای بار اول به پیمانکار اخطارکتبی داده خواهد شد تا نسبت به رفع مشکل اقدام نماید.

2ـ4ـ1ـ برای بار دوم کارفرما حق خواهد داشت بر اساس لیست حضور و غیاب از محل مطالبات پیمانکار به صورت علی الحساب دستمزد کارکنان پیمانکار را پرداخت نماید.

3ـ4ـ1ـ در مرحله بعد اگر پیمانکار از پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان خود طبق قانون کار و طرح طبقه بندی مشاغل استنکاف نماید کارفرما (حتی المقدور با هماهنگی وزارت کار و امور اجتماعی) حق خواهد داشت پرداخت قطعی به کارکنان پیمانکار را رأساً انجام دهد بدون اینکه پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را داشته باشد. در صورت ادامه روند مذکور کارفرما حق دارد ضمن خلع ید و فسخ پیمان نسبت به جبران ضرر و زیان خود از محل ضمانت نامه و سایر مطالبات پیمانکار اقدام نماید.

5ـ1ـ کارفرما در پایان هر ماه و حداکثر تا بیستم ماه بعد در صورت انجام خدمات موضوع پیمان در مقابل ارائه صورتحساب مبلغی معادل یک دوازدهم مبلغ سالانه پیمان را پس از کسورات قانونی و قراردادی به پیمانکار پرداخت می نماید.
6-1- کارفرما در صورت درخواست پیمانکار و در قبال ارائه ضمانت نامه بانکی معتبر درصدی از قرارداد را به تشخیص خود و موافقت مدیریت امور مالی سازمان حداکثر تا 25٪ مبلغ ماهیانه قرارداد بعنوان پیش پرداخت به پیمانکار پرداخت می نماید .تشخیص کارفرما در این خصوص قاطع و غیر قابل اعتراض است بدیهی است پس از استهلاک مبلغ پیش پرداخت ضمانت نامه مزبوربه  پیمانکار مسترد خواهد شد .
ماده 2- تعدیل مبلغ پیمان
به نرخهای مندرج در جدول شرح خدمات و ساعات مورد نیاز قرارداد در ابتدای ه رسال ( جدید ) بر اساس مبلغ یا درصد اعلام شده توسط شورای عالی کار تعدیل صورت می پذیرد .

تبصره : نحوه محاسبه تعدیل مطابق با نظر کارفرما می باشد. بدیهی است نظر کارفرما در محاسبه میزان تعدیل و تعیین نرخ تعدیل یافته قطعی و برای پیمانکار لازم الاجراست و در نتیجه هر گونه ادعای پیمانکار در مورد تعدیل نرخهای پیشنهادی قابل قبول نبوده و پیمانکار بدینوسیله حق هرگونه ادعایی را از این بابت از خود سلب مینماید.  
تعدیلات محاسبه شده خارج از سقف 25٪ افزایش و کاهش قرارداد به پیمانکار پرداخت خواهند شد . 

ماده3ـ نماینده پیمانکار

1-3-  پیمانکار موظف است ظرف مدت سه روز از تاریخ ابلاغ مقاوله نامه نماینده یا نمایندگان تام الاختیار خود را به کارفرما معرفی نماید. نماینده پیمانکار می بایست در تمام ساعات اداری و عندالزوم در خارج از وقت اداری جهت هماهنگی در محل بهداشت و درمان صنعت نفت .................. حضور داشته و نسبت به رفع نواقص با نظر نماینده کارفرما اقدام نماید درغیر اینصورت برابر ضوابط مبنی بر عدم انجام امور محوله اقدام خواهد شد. به ازاء کلیه نفرات پیمان نیاز به حضور یک نفر نماینده تام الاختیار از طرف پیمانکار بوده و در صورت افزایش تعداد نیروهای پیمانکار نیازی به افزایش نماینده نمیباشد. 
2-3- علاوه برمورد فوق، جهت کل قرارداد نیاز به حضور یک نفر نمایندهHSE   از طرف پیمانکار با ترتیبات و شرایط مندرج در شرح خدمات   میباشد. 
ماده4ـ روزها و برنامه ی کار

مطابق با روزهای کار کارکنان کارفرما خواهد بود چنانچه کارفرما تمایل به استفاده از خدمات پیمانکار در بعد از وقت اداری و روزهای تعطیل داشته باشد پیمانکار مکلف به تأمین نظرات مورد نیاز کارفرما می باشد. تعیین محل کار نیروهای پیمانکار توسط نماینده کارفرما به صورت شفاهی و یا کتبی به پیمانکار  اعلام خواهد شد.
پیمانکار موظف است  خدمات پیمان را  به دفعات و ترتیبی که مورد نظر کارفرماست در اوقات و ساعاتی که توسط نماینده کارفرما تعیین و به وی ابلاغ می گردد، به موقع اجرا بگذارد.
ماده 5 ـ تعهدات پيمانكار

1ـ5ـ در صورت وصول اخطار انضباطي در مورد كارگران پیمانکار از طرف واحد ناظر، پیمانکار باید فوراً با كارگر خاطی برخورد و علاوه بر جریمه  مراتب را در پرونده نیروی انسانی او ثبت نماید..

2ـ5ـ پيمانكار باید پس از پايان پيمان و تا شروع بكار پيمانكار جديد و تحويل و تحول به كار خود ادامه دهد . چنانچه تا دو ماه پس از انقضاي پيمان پيمانكار جديد تعيين نشود با همان نرخها و شرايط مندرج در پيمان با پيمانكار تسويه حساب خواهد شد .

3ـ5ـ پيمانكار مي تواند در صورت توافق كارفرما، جهت اياب و ذهاب كارگران خود از سرويسهاي كارفرما استفاده نماید. در اين صورت عين هزينه هاي مربوط طبق نرخهاي پيمانكار اياب و ذهاب از صورت حسابهاي ماهيانه پيمانكار كسر میشود .

4ـ5ـ پيمانكار باید در استخدام نفرات خود تایید كارفرما را اخذ و در هر صورت از كارگران ورزيده و فعال استفاده نمايد .

5ـ 5ـ پيمانكار موظف است با توجه به شيفتهاي بيمارستان و مراكز درماني برنامه كار خود را تنظيم و برنامه ريزيهاي انجام شده توسط كارفرما را رعايت نمايد .

6ـ5ـ پيمانكار موظف است در صورت بروز اشكال با نظر كارفرما كليه و يا قسمتي از كارگران خود را تعويض نمايد .

7ـ5ـ پيمانكار موظف است در اجرای قرارداد  كليه قوانین و مقررات حفاظتي و ایمنی قانون كار، شرکت ملی نفت و سازمان کارفرما را رعايت نمايد .

8ـ5ـ پيمانكار مجاز به استفاده از كارگراني كه مشمول قانون نظام وظيفه عمومي هستند یا به هر نحوی از انحاء مطابق قانون اجازه اشتغال ندارند؛ نمي باشد .

9-5 پیمانکار موظف است جهت کارکنان خود قبل از شروع به کار، کارت شناسایی از طریق حراست کارفرما و کارت بهداشت از طریق واحد طب صنعتی و بهداشت عمومی کارفرما تهیه نماید . هزینه های مربوطه به عهده پیمانکار می باشد .

10-5 پیمانکار موظف است به کارکنان تفهیم نماید از گرفتن هرگونه انعام، پاداش و هدیه از بیماران ،همراهان و مراجعین بهر شکل و عنوانی خودداری نماید؛ در صورت مشاهده تخلف کارفرما مجاز خواهد بود ضمن اخطار کتبی به پیمانکار،  خاتمه  فعالیت متخلف و جایگزینی فردی مناسب را از پیمانکار درخواست نماید.

11-5 پیمانکار موظف است به کارکنان خود تفهیم نماید در برخورد با مسئولین و کلیه کارکنان  و مراجعین  انضباط و ادب را رعایت نمایند در صورت مشاهده هرگونه تخلف و برخوردناشایست، کارفرما می تواند تنبیه یا برکناری فرد متخلف و جایگزینی فردی مناسب  را از پیمانکاردرخواست نماید.
12-5 پیمانکار موظف است به کارکنان خود تفهیم نماید بدون اخذ مجوز از نماینده کارفرما حق انتقال هیچگونه وسائلي از اماكن موضوع پیمان به خارج و داخل را ندارند. در صورت مشاهده، کارفرما مجاز  است طبق تشخیص خود با برخورد متخلف  را ازپیمانکار درخواست و خسارت و جرائم را از مطالبات پیمانکار کسر نماید.
13-5 پیمانکار موظف است به کارکنان خود تفهیم نماید رعایت حال بیماران را بنمایند و هنگام برخورد با آنها نهایت دقت را معمول و از دخالت درکارهای پزشکی و پرستاری اکیداً خودداری نمایند و در صورت مشاهده هرگونه اشکال دررابطه با مسئولیت خود در بیمارستان ، درمانگاهها و ساختمانهای تابعه، فوراً مراتب را به مسئول نگهداشت گزارش نمایند.

14-5 پیمانکار موظف است در پایان هر ماه انجام خدمات موضوع قرارداد را به صورت کتبی و نسخه کامپیوتری گزارش نموده و گواهی انجام دقیق کارها را از واحد ناظر دریافت و ضمیمه صورتحساب خود نماید. 

15-5 پیمانکار در طول اجرای پیمان به هیچ وجه مجاز به استفاده از کارکنان شاغل  در سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت و واحدهای تابعه نمی باشد.
تبصره:  پيمانكار نمي تواند از كاركنان صنعت نفت اعم از رسمي،  پيماني، قراردادي، بازنشسته، بازخريدي، مستعفي و كساني كه با يا بدون كسب موافقت صنعت نفت ترك خدمت نموده يا مي نمايد را تا سه سال پس از قطع رابطه با صنعت نفت به همكاري در شركت خود دعوت نمايند؛ مگر در مواردي كه موافقت مديران  عامل کارفرماوشركت اصلي فرد مورد نظر را اخذ نموده باشد .

16-5 پيمانكار موظف است به كاركنان خود تفهيم نمايد هنگام انجام وظيفه مجاز به پوشيدن دمپايي نيستند. ضمنا لباس كارگران بايد هميشه تميز و مرتب باشد و از لباس متحد الشكل استفاده نمايند.

17-5  چنانچه كارفرما مايل باشد به مناسبت هاي مختلف مبالغی بعنوان پاداش یا عامل انگیزشی یا فوق العاده جذب به كاركنان پيمانكاري اعم از ذكور و اناث پرداخت نمايد . پيمانكار موظف است مبلغ دريافتي از كارفرما را ( پس از کسر مالیات توسط کارفرما ) بدون محاسبه سود و ساير كسورات عينا به كاركنان خود پرداخت نمايد . مبالغ مذکور در سقف 25٪ قرارداد به پیمانکار پرداخت خواهند شد . 

18-5-در صورت اعزام كاركنان پيمانكاري به ماموريت (خارج از شعاع 50 كيلومتري محل كارگاه) كارفرما آخرهرماه تعداد ماموريتها رابا ليست كاركنان به پيمانكار اعلام خواهدكرد؛ پيمانكارموظف است مبلغ دريافتي ازكارفرما راكه براساس قانون كارمحاسبه مي گردد ؛ عينا بابت ماموريت كاركنان مورد نظر پرداخت نمايد.

تبصره : هزينه ماموريت كاركنان پيمانكاري بعهده سازمان بوده و نباید در پيش بيني نرخ پيمانكاران منظور گردد .

19-5- پیمانکار متعهد میگردد در پیشنهاد نرخ خود هزینه ای بابت نیروی جایگزین منظور ننماید. 

20-5- پیمانکار باید نسبت به احتساب و لحاظ نمودن هزینه بازخرید مرخصی سالیانه برای نیروها یی که از مرخصی سالیانه خود بطور کامل استفاده ننموده اند حداقل  به میزان 9 (نه) روز اقدام نماید. 

 23-5- پيمانكار متعهد است جهت ارائه خدمات تحت قرارداد و شرح كار مربوط همه روزه كارگر ماهر به تعداد كافي طبق صورت حرفه هاي موردنياز و جدول ضميمه قرارداد مشغول به خدمت داشته باشد.

24-5- پيمانكار تعهد مي نمايد نظافت عمومي ، شستشو و ضدعفوني محل كار ( اعم از درب و پنجره ، كف ديوارها ) موضوع اين قرارداد را مطابق با مفاد قرارداد به نحو مطلوب و دائمي به هزينه خود انجام دهد در غيراينصورت كارفرما رأساً اقدام نموده و هزينه آن را طبق بند جرائم از مطالبات پيمانكار كسر نمايد . 
25-5- پيمانكار تعهد مي نمايد زباله ها را در كيسه پلاستيكي مخصوص زباله ريخته و بصورت روزانه و به هزينه خود به محلهاي تعيين شده خارج از محوطه بيمارستان حمل نمايد مسئوليت حمل و دور ريختن زباله ها به مناطق موردنظر شهرداري و واحد بهداشت به عهده پيمانكار است و كارفرما از اين بابت مسئوليتي  نخواهد داشت. در صورت هر نوع نارسايي در اين مورد كارفرما مجاز است مطابق با ماده جرائم با پيمانكار رفتار نمايد . 

26-5- پيمانكار تعهد مي نمايد در اجراي مفاد اين قرارداد كليه قوانین کشوری ، مقررات بهداشتي ايمني و حراست كارفرما را طبق دستورالعملهاي واحد ذيربط رعايت نمايد . 

27-5- پيمانكار تعهد مي نمايد در فواصلي كه واحد بهداشت تعيين مي نمايد كاركنان خود را جهت معاينه طبي و اخذ گواهي تندرستي حداكثر ظرف مدت 10 روز به واحد بهداشت معرفي نمايد و چنانچه هر يك از كاركنان نامبرده از نظر تندرستي مردود شناخته شوند ، پيمانكار موظف است از ادامه كار آنان جلوگيري بعمل آورد و نسبت به جایگزینی اقدام نماید. عدم ارائه گواهي تندرستي براي هر يك از كاركنان به نماينده كارفرما به منزله مردود شدن آن فرد است و از ادامه كار وي جلوگيري خواهد شد .

28-5-  تأمين غذاي كارگران پيمانكار به شرط مشغول بكار بودن آنها ( حضور فيزيكي ) در ازاي پرداخت هزینه براي هر وعده غذا توسط پرسنل مذکور ( براساس دستورالعمل های موجود کارگاه ) ، به عهده سازمان بوده و در پيش بيني نرخ پيمانكاران نيز نبايستي هزينه اي در اين خصوص منظور گردد .

29-5- پیمانکار موظف است برای انجام کارهای اضافی مورد نیاز کارفرما در قالب 25درصد قرارداد اولیه نسبت به تامین نیروی مربوطه اقدام نماید.
30-5- پيمانكار باید حقوق كاركنان خود را با صدور فيش حقوقي از طريق سيستم بانكي بپردازد.

31-5- پيمانكار موظف است براي كارگران در معرض خطر ( آلودگی های زیست محیطی, اشعه و... ) لوازم حفاظت فردي كاملا سالم و استاندارد  به منظور پيشگيري از انتقال آلودگي محيط تهيه نمايد. لوازم حفاظت فردي براي كارگران مذكور عبارتند از: عينك محافظ ، دستكش بلند ، پيش بند چرمي ، كلاه پارچه اي ، چكمه و ماسك .

32-5-  كارفرما مي تواند از پيمانكار بخواهد كه براي انجام خدمات تحت قرارداد تعدادي از كارگران پيمانكار را بصورت نوبتكار بكار بگمارد . بديهي است كه در اين مواقع بايستي حتماً يك نفر نماينده با اختيارات تام جهت جوابگوئي به مسائل و درخواست های كارفرما سركار حاضر باشد . از اين بابت هيچگونه وجه اضافه اي به پيمانكار پرداخت  نمي شود . 

33-5-  در صورتيكه كارفرما تشخيص دهد كه تعداد كارگران پيمانكار همچنين ابزار و لوازم كار و ماشين آلات جهت انجام خدمات تحت قرارداد كافي نمي باشد مي تواند از پيمانكار بخواهد نسبت به افزايش آنها اقدام نمايد در اين صورت نظر كارفرما قطعي بوده و پيمانكار ملزم مي باشد در اسرع وقت بدون اينكه این امر هيچگونه تعهدي براي كارفرما ايجاد كند نسبت به افزايش تعداد نفرات اسباب و لوازم كار اقدامات لازم را بعمل آورد . 

34-5- پيمانكار تعهد مي نمايد به هزينه خود هرگونه خسارتي كه بر اثر عمل او يا كاركنانش به اموال كارفرما  یا سایرین وارد آيد جبران نمايد . مسئوليت ورود هر نوع آسيب بدني وارده به کارکنان پیمانکار؛ اشخاص ثالث و كاركنان کارفرما در حين انجام و اجراي عمليات موضوع اين قرارداد کلا و از هر حیث به عهده پيمانكار خواهد بود . 

35-5-پيمانكار تعهد مي نمايد نظافت عمومي ، شستشو و ضدعفوني محل كار ( اعم از درب و پنجره ،  كف ديوارها ) موضوع اين قرارداد را مطابق با مفاد قرارداد به نحو مطلوب و دائمي به هزينه خود انجام دهد در غيراينصورت كارفرما رأساً اقدام نموده و هزينه آن را به اضافه جرائم  متعلقه از مطالبات پيمانكار كسر نمايد . 

36-5-  پیمانكار موظف است در صورت نیاز نیروها به آموزش حسب مشاغل محوله كه توسط سازمان تعیین انجام خواهد شد ، همكاری لازم را معمول دارد لذا بابت آموزش نیروها نبایستی در نرخ پیشنهادی خود مبلغی را در نظر گیرد .
تبصره : پيمانكار موظف است كليه نيروهاي خود را در كلاسهايي كه توسط واحد بهداشت و یا سایر واحدهای سازمان بمنظور آموزش نیروها حسب مشاغل محوله به كاركنان پیمانكاری تشكيل مي گردد ، شركت دهد.

ماده 6- جبران خسارت و جرائم

1-6- چنانچه پيمانكار هر يك از تعهدات مندرج در اين قرارداد؛ منجمله دستورالعمل اجرايي رعايت اصول بهداشتي را به نحو احسن انجام نداده يا به هر نحو باعث ورود ضرر و زيان به كارفرما گردد كارفرما  حق دارد به تشخيص خود با رعايت ساير مواد اين قرارداد مبلغي را بر حسب مورد كه متناسب با عدم انجام تعهدات يا ضرر و زيان  وارده  باشد به اضافه صددرصد جريمه آن مورد از وجوه قابل پرداخت به پيمانكار كسر نمايد و در صورت تكرار كارفرما حق خواهد داشت بدون اينكه نيازي به اقامه دليل یا تشریفات  ديگري باشد وجه تضامین ژیمانکار نزد كارفرما را ضبط و قرارداد را فسخ نمايد و انجام كار موضوع اين قرارداد را رأساً خود به عهده گرفته يا به شخص و شركت ديگري واگذار نمايد و پيمانكار حق هيچگونه ادعا و اعتراضی از اين بابت نخواهد داشت . چنانچه ضمانتنامه حسن انجام كار و ساير مطالبات پيمانكار تكافوي خسارت وارده را ننمايد كارفرما  مي تواند به هرترتيبي كه مقتضي بداند جهت استيفاي حقوق خود از پيمانكار اقدام نمايد . 

2-6- به ازاي هر نوبت عدم حضور نماينده پيمانكار؛کار فرما  ضمن اخطار کتبی معادل 1% (‌ یک درصد ) کل مبلغ پیشنهادی بابت حقوق و مزایای ماهیانه پرسنل (یک دوازدهم کل  مبلغ اولیه  پیمان) را از مطالبات پيمانكار كسر خواهد کرد . 
3-6- در صورت قصور پرسنل پیمانکار در انجام وظایف معادل 140% دستمزد فعالیت مربوط و در صورت انجام ندادن وظیفه معادل 200% کارکرد از حقوق پرسنل مرتبط از حسابهای پیمانکار کسر می گردد. ارزش کارکرد پرسنل برای فعالیتهای روزانه، ماهانه و سالانه به صورت نفر-ساعت در جدول پیوست شماره 1 مشخص شده است. 
تبصره: پیمانکار می تواند بنابه صلاحدید و ارزیابی های خود صرفا جرایمی را که بابت تخلف پرسنل متحمل شده است از حقوق پرسنل متخلف کسر نماید.
4-6- در صورت هر گونه تأخیر در تامین  مواد و لوازم مصرفی و تجهیزات مورد نیاز پس از اخطار کتبی به پیمانکار ، موارد درخواستی توسط کارفرما تهیه و فاکتور قیمت به اضافه30٪ جریمه از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد. 
تبصره: در صورتی که کارفرما به علت عدم عمل به تعهدات از سوی پیمانکار ناگزیر از انجام خدمات توسط پرسنل خود یا خرید خدمت باشد. هزینه خدمات مدکور به علاوه 50 درصد جریمه از صورت وضعیت و مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد . این جریمه قابل انتقال به کارکنان پیمانکار نمی باشد . 

ماده 7 – لباس كاركنان پيمانكار 

1-7- پيمانكار تعهد مي نمايد با نظر نماينده كارفرما و به هزينه خود به شرح جداول پیوست لباس كار منطبق با سمت و شغل كاركنان خود با توجه به فصل در مدت قرارداد تهيه نموده و فاكتور خريد لباس را به نماينده كارفرما ارائه دهد. 
2-7- پيمانكار مي بايست قبل از شروع اجراي قرارداد نسبت به تهيه و تحويل دو دست لباس اقدام نمايد . 

3-7-چنانچه پيمانكار لباس كار كاركنان خود را ظرف مدت مقرر تهيه و تحويل ننمايد كارفرما مختار است البسه مذكور را تهيه و هزينه آن را به هر مبلغ كه باشد به اضافه پنجاه درصد از مطالبات پيمانكار كسر نمايد .

4-7- مسئوليت نظافت عمومي و فردي و آراستگي ظاهري كليه كاركنان پيمانكار به نحوي كه مورد تأئيد نماينده كارفرما باشد به عهده پيمانكار خواهد بود . 

5-7- هيچ يك از كاركنان پيمانكار در هنگام انجام وظيفه مجاز به پوشيدن دمپايي نيستند .

6-7- كاركنان پيمانكار مكلف به پوشيدن لباس خدمت و كلاه و جوراب و دستكش لاستيكي و ماسك مطابق با شغل خود مي باشند ، بديهي است تأمين و هزينه آنها به عهده پيمانكار مي باشد . 

7-7- كاركنان پيمانكار مكلف هستند اصول بهداشتي منجمله جدا بودن كفش كار با كفش دستشويي و استفاده مداوم از صابون مايع را رعايت نمايند ، بطوريكه كاركنان پيمانكار در هنگام كار تميز و مرتب باشند ( مو و ناخنها كوتاه باشد ) و هيچكدام از كاركنان پيمانكار در هنگام كار به بهانه شستشو دادن لباس كار و نظافت شخصي مجاز به استفاده از لباس شخصي و لباس غير نظيف و يا نوع ديگر نمي باشند در غيراينصورت پیمانکار طبق نظر نماينده كارفرما با ايشان رفتار خواهد کرد در صورت  عدم رعايت موارد مذکور به ازای  هر تخلف سیصد هزار ریال  به عنوان جریمه از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد . 

ماده 8- مواد مصرفی

- مواد مصرفی مورد نیاز مطابق جدول اقلام مصرفی  میباشد. 
ماده 9- ابزار کار و ماشین آلات
تهیه کلیه ابزار بعهده پیمانکار می باشد ، و پیمانکار هزینه تهیه این وسایل را در مبلغ یک قلم پیشنهادی خود بصورت یک قلم منظور نموده است و بابت آن بهای جداگانه ای توسط کارفرما پرداخت نمی گردد . مشخصات و تعداد وسایل مورد نیاز مطابق جدول تجهیزات ولوازم غیر مصرفی پیمان میباشد.  در صورتی که در حین اجرای کار پیمانکار نسبت به تامین ابزار کار مناسب اقدام ننماید به تناسب  تاخیر در اجرای کار به میزان دوبرابر حق الزحمه  ساعات کارکرد افراد ی که معطل مانده اند از صورتحساب پیمانکار کسر خواهد شد و پیمانکار حق اعتراض نخواهد داشت و در صورتی که کارفرما اقدام به تهیه ابزار کار نماید هزینه آن به اضافه سی در صد جریمه از مطالبات و صورت وضعیت های پیمانکار کسر خواهد شد.
ماده 10- امکانات کارفرما

در صورتی که مطابق شرایط خصوصی پیمان وسایل ، تجهیزات و امکاناتی توسط کارفرما جهت انجام موضوع پیمان در اختیار پیمانکار قرارگیرد پیمانکار موظف است از امکاناتی که به طور امانی از طرف کارفرما در اختیار وی قرار میگیرد به نحو احسن نگهداری و حراست نماید و جز برای انجام تعهدات این پیمان از آنها استفاده دیگری ننموده و در پایان پیمان صحیح و سالم به کارفرما تحویل نماید .چنانچه در اثر سهل انگاری پیمانکار آسیبی به آنها وارد آید باید خسارت وارده را به تشخیص کار فرما جبران  نماید 

پیمانكار :  شرکت ............


نام و نام خانوادگی : 


 سمت : مدیرعامل 


مهر و تاریخ و  امضاء :  








كارفرما : سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت  


تائید كننده : دکتر ....................


سمت : ریس بهداشت و درمان صنعت نفت .....................


تاریخ و امضاء :


تصویب كننده : دكتر.......................... 


سمت : مدیر عامل سازمان 


تاریخ و امضاء :














