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بسمه تعالی

                                                                                                                                           شماره :                

                                                                                                                                           تاریخ :                                                                                                                   

این قرارداد بین سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت به شمارع ثبت .............. كد اقتصادی ............................. شناسه ملی ......................................... كدپستی ............................................. به نمایندگی آقای دکتر …………… بعنوان مدیرعامل  به نشانی تهران میدان ولیعصر- ابتدای خیابان کریمخان- خیابان به آفرین- شماره 75             تلفن 83306 که از این پس در این قرارداد "شرکت" نامیده می شود از یک طرف و آقای/خانم .................................فرزند.................. متولد.................. دارای شناسنامه شماره ...................... صادره از ................ شماره ملی ...................... دارای .......سال سابقه به نشـانی .................................................................... .......................  كد پستی................................. تلفن................................  دارای مدرک مقطع تحصیلی ....................در رشته ..................... از دانشگاه ...............که منبعد در این قرارداد "مشـاور/كارشناس "نامیده می شود از طرف دیگر ، با شرایط زیر منعقد می گردد:
ماده 1- موضوع قرارداد:
  موضوع قرارداد عبارت است از انجام خدمات.................................................................................                      در شهر ............................. وانجام كلیه خدمات محوله در شهرها/مناطق ومراكز عملیاتی صنعت نفت در سطح كشور
تبصره : موارد و نوع کارهای ارجاعی و زمان انجام آنها از طرف نماینده شرکت تعیین و به 
مشاور اعلام خواهد شد . مشاور مکلف است در پایان هر ماه گزارش کتبی کارهای انجام شده را به نماینده شرکت ارائه نماید.

ماده 2- مدت قرارداد:

 مدت قراردادازتاریخ ................... لغایت ....................... به مدت................ ماه میباشد. 
ماده 3- مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن:
مبلغ قرارداد بابت انجام خدمات مذکور در ماده (1)حداکثر...........ساعت در ماه ، از 
قرار هر ساعت................. ریال می باشدکه در پایان هر ماه
 پس از تائیدگزارش کتبی کارهای انجام شده توسط مشاور  / کارشناس و تصویب میزان ساعات کارکـرد مفید ، از سوی نماینده شرکت و پس از کسر کسور قانونی متعلقه قابل پرداخت خواهد بود.

تبصره : به جز مبلغ حق الزحمه ساعتی مندرج در اين ماده و فوق العاده های مورد اشاره در بندهای 3-4 و بخشنامه شماره 9001-1/2 مورخ 30/4/85 وزیر محترم وقت نفت هيچگونه مبلغ ديگري در طول مدت قرارداد به مشاور  / کارشناس پرداخت نخواهد شد .
ماده 4- کسور قانونی:

در اجراي ماده (104) قانون مالياتهاي مستقيم از هر پرداخت به مشاور/ کارشناس 3% بعنوان علي الحساب ماليات كسر و به حساب وزارت امور اقتصادي و دارايي واريز خواهد شد . چنانچه مشاور / کارشناس عضو و یا مستمری بگیر هیچ یک از صندوقهای بازنشستگی کشوری / لشگر / شرکت نباشد حق بیمه به نسبت مدت کارکرد طبق قانون تأمین اجتماعی از دریافتی مشمول بیمه وی کسر و به حساب مربوط واریز می گردد . 
ماده 5- رعایت برنامه/ ساعات کار :

برنامه وساعات کار از طرف شرکت تعیین می گردد و مشاور/ کارشناس موظف به رعایت دقیق آن می باشد . در صورت تخلف از مقررات انضباطی ، عدم حضور مرتب در محل کار، غیبت از کار و ترک کار و محل خدمت 
بدون کسب اجازه  سرپرست و رئیس مربوط ، مراتب کتبا به مشاور/ کارشناس اخطار گردیده و در صورت تکرار طبق مقررات انضباطی با وی برخوردخواهد شد.

ماده 6- هزینه مسافرت :

چنانچه مشاور / کارشناس جهت انجام خدمات محوله به خارج از شهر / منطقه محل اصلی خدمت (مندرج در ماده 1) اعزام گردد، هزینه های مسافرت و ایاب و ذهاب در صورت عدم تامین آنها توسط شرکت و فوق العاده ماموریت(5/1 /3 درصد) طبق ضوابط جاری شرکت ملی نفت ایران قابل پرداخت خواهد بود.
ماده 7 ـ خدمات درمانی : 

شركت از نظر خدمات درمانی هیچگونه تعهد و مسئولیتی در مقابل مشاور/ كارشناس ندارد ، لیكن از نظر حوادث ناشی از كار ، متعهد به پرداخت هزینه درمان می باشد . در صورت کسر حق بیمه از مشاور / کارشناس توسط شرکت و واریز آن به حساب مربوطه طبق قانون تأمین اجتماعی به لحاظ خدمات درمانی و سایر موارد مرتبط تابع مقررات سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود . 

ماده 8- عدم انتقال به غیر:

مشاور / كارشناس نمی تواند بخش یا بخشهایی از تعهدات موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص ثالث واگذار نماید.
ماده 9- حسن انجام خدمات :

مشاور/ كارشناس موظف است خدماتی را که از طرف شرکت به وی محول می گردد با کمال صداقت ، دقت
 و رعایت صرفه و صلاح شرکت انجام دهد.

ماده 10- عدم افشاء اطلاعات شرکت :

مشاور/ كارشناس متعهد می گردد ضمن رعایت تمامی مقررات شرکت ملی نفت ایران، هرگونه آمار و اطلاعات مربوط به شرکت را که در ارتباط با اجرای مفاد این قرارداد در اختیار او قرار
 می گیرد و یا به آنها دسترسی پیدا می کند ، کاملا محرمانه  تلقی نموده و از افشاء یا بکار بردن آنها در خلاف جهت منافع شرکت چه در طول مدت قرارداد و چه پس از فسخ ، خاتمه یا انقضای مدت ، جدا خودداری کند. بدیهی است در صورت تخلف طبق قوانین جاری با وی رفتار خواهد شد.

ماده 11- حل اختلاف :
در صورت بروز هرگونه اختلافی در ارتباط با تعییر و تفسیر و اجرای مفاد این قرارداد، نظر نماینده شرکت مناط اعتبار است . تشخیص شرکت در این خصوص قطعی و از سوی مشاور/ كارشناس غیر قابل اعتراض می باشد. مشاور/ كارشناس متعهد است ، تا زمان اعلام نظر نماینده شرکت تعهداتی را که به موجب این قرارداد بر عهده دارد کماکان اجرا نماید. 

ماده 12- جبران خسارت وارده :

در صورتیکه اموال ، ابزار و وسایل شرکت در نتیجه فعل و یا  ترک فعل  مشاور/ كارشناس از بین برود و یا به 
آنها خسارتی وارد شود وی باید خسارت وارده را  ظرف مدتی که تعیین خواهد شد بصورت عین یا 
مثل مال از بین رفته تهیه و در صورت عدم دسترسی به عین یا مثل با پرداخت مبلغی که توسط شرکت تعیین می شود جبران نماید. تشخیص شرکت در این خصوص قطعی و از سوی  مشاور/ كارشناس غیر قابل  اعتراض  می باشد.
ماده 13- رعایت اصل تضاد منافع:
مشاور / كارشناس در طول مدت اجرای قرارداد ، ملزم به رعایت اصل تضاد منافع بوده و  متعهد می باشد با هیچ یک از اشخاص حقیقی / حقوقی طرف قرارداد با وزارت نفت و شرکتهای تابعه همکاری نداشته باشد و از قبول داوری ، مشاوره و یا وکالت اشخاص فوق و همچنین اشخاص طرف دعوی وزارت نفت و شرکتهای تابعه خودداری نماید .در صورتیکه مشاور / کارشناس برخلاف این ماده عمل نماید ، کارفرما مکلف است قرارداد را فسخ و و مراتب را به مراجع ذیصلاح منجمله کانون وکلای دادگستری ( در مورد وکلای طرف قرارداد ) اعلام نماید . 
ماده 14- عدم وجود واسطه :

مشاور / كارشناس با امضای این قرارداد تائید می نماید که در انعقاد قرارداد واسطه ای وجود نداشته و هیچگونه وجهی از این بابت پرداخت ننموده است و چنانچه در آتیه خلاف این مطلب ثابت شود ، شرکت حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و کلیه خسارات ناشی از قرارداد را از مشاور / كارشناس مطالبه نماید . تشخیص شرکت در این خصوص قطعی است و از سوی مشاور  / كارشناس غیر قابل اعتراض می باشد.

ماده 15- ممنوعیت قانونی:
مشاور  / كارشناس با امضای این قرارداد تایید و تاکید می نماید که مشمول  ممنوعیت ذکر شده در قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی مصوب 22 دیماه 1337 نمی باشد. چناچه خلاف این مطلب ثابت شود ، شرکت حق خواد داشت قرراداد را راسا فسخ و کلیه خسارت وارده را  از مشاور  / كارشناس مطالبه و مطابق قانون مذکور عمل نماید.

ماده 16- فسخ قرارداد:

در صورتیکه مشاور  / كارشناس خدمات موضوع این قرارداد را بموقع انجام ندهد یا دقت لازم و معمولی را که از وی انتظار می رود د ر انجام وظایف و خدمات محوله اعمال ننماید یا بخش و بخشهایی از تعهدات موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص ثالث واگذار کند یا بطو کلی تمام یا قسمتی از این قرارداد را اجرا یا رعایت ننماید  شرکت حق خواهد داشت بدون احتیاج به انجام هرگونه تشریفات خاص ، قرارداد را راسا فسخ نماید. مرجع تشخیص هر کونه تخلف از اجرای مفاد این قرارداد نماینده شرکت و تشخیص وی در این زمینه قطعی و از سوی مشاور  / كارشناس غیر قابل اعتراض می باشد.

ماده 17- خاتمه قرارداد:

   شرکت حق خواهد داشت هر موقع که صلاح بداند به قرارداد حاضر خاتمه دهد و
 مشاور / كارشناس حق هیچگونه اعتراضی از این بابت نخواهد داشت . مشاور / كارشناس نیز می تواند با اعلام کتبی و قبلی یک ماهه به نماینده شرکت ، درخواست خاتمه قرارداد را بنماید .

ماده 18- ارائه گزارش :

در صورت فسخ ، خاتمه یا انقضای مدت قرارداد ، مشاور / كارشناس موظف است گزارش جامعی به صورت کتبی از کلیه کارهای انجام شده و در دست اقدام تا  تاریخ  فسخ ، خاتمه یا انقضای مدت قرارداد تهیه و به شرکت ارائه دهد . در صورت تائید گزارش ارائه شده توسط نماینده شرکت  مبلغ خدمات انجام یافته تا تاریخ فسخ ، خاتمه یا انقضاء مدت قرارداد طبق ماده (3) محاسبه و پس ازدریافت گواهی تصفیه نهایی به مشاور / كارشناس پرداخت خواهد شد .

ماده 19- عدم تعهد استخدام :

عقد این قرارداد هیچگونه تعهدی  مبنی بر استخدام مشاور / كارشناس ( اعم از قراردادی، پیمانی و یا رسمی ) و اعطای مرخصی برای شرکت ایجاد ننموده و شرکت  بجز تامین یک وعده غذای روزانه در قبال دریافت وجه
 ( همانند کارمندان رسمی) ، هیچگونه تعهد دیگری غیر از آنچه در متن این قرارداد ذکر شده بر عهده نخواهد داشت . 
ماده 20- عدم انتقال به غیر : 

مشاور/ كارشناس نمی تواند بخش یا بخشهائی از تعهدات موضوع این قرارداد را به شخص یا اشخاص ثالث واگذار نماید . 

ماده 21- اقامتگاه قانونی :

اقامتگاه طرفین قرارداد همانست که در مقدمه این قرارداد تعیین شده است  . مشاور / كارشناس متعهد
 می باشد در صورت تفییر نشانی جدید خود را کتبا به شرکت اطلاع دهد و در صورت عدم اطلاع ، هر گونه نامه و ابلاغیه ای که توسط شرکت به نشانی مزبور ارسال گردد ابلاغ قانونی محسوب خواهد شد.
ماده 22-  مواد و نسخ :

قرارداد مشتمل بر 22 ماده میباشد. قرارداد در  . . .  . نسخه تنظيم و امضاء گرديده و كليه نسخ آن حكم واحد دارد.

قرارداد استفاده ازخدمات مشاوره ای/کارشناسی به صورت پاره وقت


موضوع بخشنامه شماره 9001-1/2 مورخ 30/4/85 وزیر محترم وقت نفت





از طرف كارفرما:


نام ونام خانوادگي: 


سمت:رئيس بهداشت ودرمان صنعت نفت 


امضاء:


تصويب كننده:دكتر 


سمت: مديرعامل سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت


امضاء:








مشاور / كارشناس:


نام  و نام خانوادگي:


تاريخ ،مهر وامضاء :
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