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كارفرما : بهداشت و درمان صنعت نفت .....
پيمانكار: 
شماره پيمان : 
مدت اجراي پیمان :  یک سال

تارخ شروع پيمان : 
تارخ خاتمه پيمان :
توزیع نسخ : امور قراردادها         امور مالی 
   واحد اجرایی
  پیمانکار
        کمیسیون مناقصه 
موافقت نامه
     شماره پيمان 
            اين پيمان در تاريخ.../.../...بين سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت به نمايندگي آقاي   دكترحبیب الله سمیع به آدرس:تهران-ميدان وليعصر-خيابان به آفرين-ساختمان75 کد اقتصادی 411119838155 كه منبعد در اين پيمان كارفرما ناميده ميشود از يكطرف وشركت ..............................      به مديريت آقاي ............................ ثبت شده به شماره .....................در اداره ثبت شركتهاي                        دارنده كد اقتصادي...................... شناسه ملی...................................به نشاني تلفن.............................. واقع شده است ومنبعد در اين پيمان،پيمانكار ناميده ميشود از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد ميگردد:
1-موضوع پيمان

موضوع پيمان بطور كلي عبارت است از انجام خدمات خودرویی  بيمارستان ودرمانگاهها وساختمانهاي تابعه بهداشت ودرمان صنعت نفت ............. با توجه به شرح كار ضميمه وكتابچه پيمان حاضر و در چارچوب قرارداد كه بر اساس حجم كار و به تفكيك نوع كار از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد .
شرح مختصر خدمات

شرح مختصر ذیل ، رئوس کلی تعهدات  پیمانکار ، جهت راهنمائی وی در خصوص موضوع پیمان   بوده ، میزان واقعی تعهدات پیمانکارو جزئیات کامل آن در سایر مدارک پیمان و شرح مفصل کار مشخص شده و محدود به شرح ذیل نمی باشد. - تأمین خودروهای با راننده  و سرویس ایاب و ذهاب-تأمین خودرو با راننده مجرب (... ساعته و درصورت نیاز .... ساعته) و سرویس ایاب و ذهاب مطابق جدول پیشنهاد قیمت .تهیه برگ معاینه فنی و همچنین مجوزهای تردد در مناطق ویژه ( طرح ترافیک)و پرداخت هزینه های آن .رانندگی در مسیرهایی که توسط نماینده کارفرما تعیین می شود. 

ماده 2 - اسناد و مدارك قرارداد 

اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :

1- دعوتنامه و دستور العمل تکمیل مدارک
2- موافقتنامه 
3- مقاوله نامه

4- شرایط عمومی
5- شرایط خصوصی
6- دستورالعمل HSE 
7- شرح خدمات 
8- جدول نوع خدمات ( تعداد خودرو)وساعات مورد نياز  و مقادير و آحاد بها   
9- برگ پيشنهاد قیمت
10- تصوير ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات پيمانكار
11- صورتجلسه توجیهی ( در صورت وجود )
  اسناد تکمیلی که حین اجرای کار و به منظور اجرای پیمان به پیمانکار ابلاغ میشود یا بین طرفین پیمان مبادله میگردد نیز جزء اسناد و مدارک پیمان به شمار می آید این اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارک پیمان تهیه شود . این اسناد ممکن است به صورت مشخصات کاری ، دستور کار و صورتمجلس باشد . در صورت وجود دوگانگی بین اسناد و مدارک پیمان ، موافقتنامه پیمان بر دیگر اسناد و مدارک پیمان اولویت دارد . هرگاه دوگانگی مربوط به مشخصات کاری باشد اولویت با شرح خدمات میباشد و اگر دوگانگی مربوط به مبلغ پیمان باشد اولویت به ترتیب با جدول نوع خودروها و ساعات مورد نیاز میباشد. 
ماده 3-مدت پيمان

1- قرارداد حاضر براي مدت یک سال شمسي از تاريخ.../..../... لغايت...../..../..........معتبر مي باشد.
2- در صورت عدم تعيين بموقع پیمانکار جديد پس از انقضاي مدت قرارداد پیمانکار موظف است تا دو ماه پس از انقضاء پيمان با همان نرخ قبلي به خدمات خود ادامه دهد 

3- در هر موقع و به هر علتي سازمان صلاح بداند مي تواند قرارداد را با اخطار كتبي یک ماهه فسخ نمايد و پیمانکار در اين مورد هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت .

ماده 4- مبلغ پيمان

مبلغ ماهيانه.............................ريال به حروف ......................................................................... ریال.

مبلغ سالیانه.................................ريال به حروف .............................................................. ريال . 
كارفرما در مقابل انجام خدمات موضوع مذكور در ماده 1 اين قرارداد و در صورت ارائه خدمات اعلام شده طبق شرح خدمات  پيوست قرارداد كه مورد تأييد نماينده كارفرما قرار گرفته باشد خالص مبلغ 
صورت وضعيت تأييد شده را پس از كسر كسورات قانوني  به پيمانكار پرداخت خواهد نمود . 

در صورت مشمول بودن پیمانکار و ارائه گواهی تأیید شده سازمان امور مالیاتی از سوی وی ، مبلغ مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه میشود . 
ماده 5- محل اجراي قرارداد

 محل اجراي قرارداد .....................................................  مي باشد و اين امر مانع از اجرای بخشی از قرارداد بنابر اقتضای کار و به تشخیص سازمان در مناطق ديگر آن حوزه كاري و عملياتي نخواهد بود.

ماده 6 -  نظارت بر اجرا

تأييد پرداختها و نظارت بر اجراي تعهداتي كه پیمانکار بر طبق مفاد اين قرارداد واسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است  بر عهده نماینده كارفرما مي باشد. بدين منظور کارفرمافرد يا افرادي را كتباً به پیمانکار معرفي مي نمايند كه در اين قرارداد نماينده يا نمايندگان کارفرماناميده مي شوند و پیمانکار موظف است كارها را برابر مقررات و شرايط قراردادي و اصول فني وهمچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه نماينده /نمايندگان کارفرمادر حدود مشخصات اسناد و مدارك قرارداد صادر مي نمايند اجرا كند .بدیهی است دستورات نماینده /نمایندگان کارفرمادر حکم دستورات کارفرماتلقی گردیده و پیمانکار ملزم به انجام آنها می باشد.

ماده 7 –  تعهدات پيمانكار 

پيمانكار تعهد مي نمايد كليه خدمات موضوع قرارداد را با رعايت دقيق و كامل قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي كارفرما به نحو احسن و منطبق با استانداردهاي حرفه اي و قانون كار انجام دهد. 

عدم علم و آگاهي پيمانكار نسبت به موارد فوق به هيچ وجه رافع مسئوليت و تعهدات قراردادي وي نخواهد بود.

ماده 8 -  تعهدات كارفرما 
کارفرما در مقابل انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانكار صرفاً مبلغي را كه به موجب 
قرارداد  به پيمانكار تعلق مي گيرد، به نحو و طرق پيش بيني شده در قرارداد در حق پيمانكار 
كارسازي مي نمايد .

ماده 9 -  نشاني طرفين قرارداد 

نشاني طرفين قرارداد همان است كه درابتدای موافقتنامه آمده است . در صورت تغییر نشانی هر یک از طرفين  قرارداد ، موظف می باشد,مراتب را 15 روز قبل کتباً به طرف ديگر اعلام نمايد . در صورت عدم اطلاع در مدت مقرر ، كليه مكاتبات ، به نشاني قبلي كه در مقدمه قرارداد ذكر شده ارسال و كليه آنها ابلاغ شده تلقي مي گردد. ضمناً کلیه مکاتبات پیمانکار میبایستی با نماینده کارفرما ( بهداشت و درمان محل اجرای قرارداد ) به آدرس خ حافظ خ سخائی بهداشت ودرمان تهران تلفن 31-66700021 انجام و رونوشت آن به کارفرما ارسال گردد. 

ماده 10-  مواد و نسخ 

موافقت نامه قرارداد مشتمل بر 10 ماده میباشد. قرارداد در  5 نسخه تنظيم و امضاء گرديده و كليه نسخ آن حكم واحد دارد.


بسمه تعالي

                                                                                                                       تاريخ:                                

  شماره پيمان:

مقاوله نامه

مديريت محترم شركت

                                موضوع:پيمان ایاب وذهاب كاركنان بهداشت ودرمان صنعت نفت 
با سلام
         عطف به دعوت نامه شماره راپ /131/..................مورخ .../.../.... مبني بر شركت در مناقصه براي انجام خدمات موضوع پيمان فوق الذكر وپيشنهاد ارائه شده توسط آن شركت محترم بدينوسيله اعلام ميگردد كه پيشنهاد بدون قيد وشرط شما براي انجام خدمات موضوع پیمان به مبلغ مقطوع:
ماهيانه                                                              ريال 
به حروف                                                                         ريال.  
ساليانه                                                              ريال 
به حروف                                                                        ريال.   
بر اساس اسناد و مدارك مناقصه و نامه هاي منضم به آن مورد قبول كمسيون مناقصه سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت قرار گرفته ودر نظر است پيماني جهت انجام خدمات موضوع مناقصه با آن شركت مبادله نمايد.مدارك پيمان در دست تهيه بوده وبزودي براي امضاء طرفين آماده خواهد شد ولي تا زمانيكه پيمان مبادله نشده است اسناد ومدارك مناقصه وساير مدارك ومكاتبات مربوطه كه طي مراحل مناقصه توزيع شده است همراه با اين مقاوله نامه به شرح واصول ذيل براي طرفين پيمان لازم الاجراء وجزء لاينفك آن خواهد بود.                                 

1-شركت ...................................بايستي ظرف مدت ده روز از تاريخ دريافت اين مقاوله نامه يك فقره ضمانت نامه بانكي بدون قيد وشرط وغير قابل برگشت به مبلغ.........................................ريال به حروف .......................................................... ريال تمام كه از تاريخ صدور برای مدت یکسال شمسی معتبر و قابل تمديد باشد به عنوان سپرده حسن اجراي تعهدات تهيه وبه امور پيمانهاي سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت تحويل نمايد. 
2-به شركت ............................................... اجازه داده ميشودتا ضمن رعايت نكات واصول مندرج دراين مقاوله نامه نسبت به تداركات ومقدمات شروع كار اقدام نمايد.

ضمنا رئيس بهداشت ودرمان صنعت نفت ...............ز بعنوان نماينده تام الاختيار كارفرما معرفي ميگردد.

3- مدت اجراي پيمان یک سال شمسي مي باشد كه از تاريخ...............  وروز اين مقاوله نامه محاسبه خواهد شد.
4-شركت ....................................... بايستي حد اكثر ظرف مدت پنج روز از تاريخ اين مقاوله نامه نماينده/نمايندگان ذيصلاح وتام الاختيار خود را كه مجاز باشند در كليه امور اجرايي مرتبط با موضوع پيمان از طرف پيمانكار اقدام وعمل نمايندكتبا به كارفرما معرفي نمايد.

5-چنانچه پيمان به هرعلتي از طرف كارفرما امضاء نگردد كارفرما به غير از پرداخت بابت خدمات انجام شده كه به تاييد نماينده كارفرما در چهارچوب اين مقاوله نامه توسط پيمانكار انجام شده باشد هيچگونه تعهد ومسئوليتي در مقابل پيمانكار نخواهد داشت ودر اين صورت مبلغ قابل پرداخت به موجب اين مقاوله نامه بابت خدمات انجام شده پس از كسورات قانوني به پيمانكار پرداخت خواهد شد.
6-شركت ........................حداكثريك روز پس ازتاريخ دريافت اين مقاوله نامه موافقت خود راباامضاء واعاده 5 نسخه از آن به امضاءنماينده/نمايندگان مجاز خود اعلام خواهد نمود.

شرایط عمومی

ماده 1 - تعاريف و اصطلاحات

بر اساس شرايط عمومي این قراداد ، كلمات و اصطلاحات مندرج در ذيل داراي معاني و مضامين زير خواهند بود مگر در موارديكه سياق عبارت ، معني ديگري را ايجاب نمايد .          
1-1- پیمان : مجموعه اسناد و مدارکی است که در ماده 2 موافق نامه پیمان درج شده است. 
1-2- موافقت نامه : سندی است که مشخصات اصلی پیمان در آن بیان شده است . 
1-3- شرایط عمومی : مفاد همین متن است که شرایط عمومی حاکم بر پیمان را تعیین میکند. 
1-4- شرایط خصوصی : شرایط خاصی است که به منظور تکمیل شرایط عمومی برای این پیمان با توجه به وضعیت و ماهیت آن تنظیم شده است . موارد درج شده در شرایط خصوصی هیچ گاه نمی تواند مواد شرایط عمومی را نقض نماید. 
1-5- منظور از "كارفرما" بهداشت ودرمان .................. مي باشد كه امضاء كننده يكطرف قرار داد است و اجراي خدمات موضوع قرار داد را به پيمانكار واگذار مي نمايد . جانشين و يا نمايندگان كارفرما ، در چهار چوب مفاد قرارداد ، در حکم "كافرما " محسوب مي گردند 
1-6- . منظور از : "پيمانكار " شخص حقيقي و يا حقوقي است ، كه امضاء كننده طرف ديگر قرار داد بوده و اجراي تعهدات موضوع قرار داد را به عهده گرفته است . جانشين و يا نمايندگان قانوني پيمانكار در حکم "پيمانكار " محسوب مي گردند . 
1-7- منظور از : نماينده كارفرما شخصي است ، كه كتباً از طرف كارفرما به پيمانكار معرفي مي گردد و همچنين ناظر بر حسن اجراي تعهداتي است كه طبق مفاد قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد . 
1-8- منظور از "خدمات " كارهايي است كه پيمانكارموظف است بر اساس قانون و عرف و طبق مواد و شرايط قرار داد در زمان مشخص و در ازاي مبلغ ريالي معلوم به انجام برسانند . 
1-9- منظور از " قرارداد " ، توافق بين كارفرما و پيمانكار مي باشد و كلمه قرارداد  معطوف است به قرار داد حاضر و كليه مستندات مطروحه در آن .  
1-10- منظور از " مبلغ قرارداد " مقدار وجهي است كه در قرار داد به پيمانكار پرداخت خواهد شد و مبلغ مزبور ممكن است مطابق با مفاد قرار داد ، افزايش و يا كاهش داشته باشد 
1-11- . منظور از " لوازم كار " كليه لوازم ، ماشین آلات ، ادوات و اشيائي است كه براي انجام خدمات تحت قرار داد ، مورد نياز مي باشد . 
1-12- منظور از " محل كار " محدوده معين و مشخص مكاني است كه كارفرما جهت اجراي تعهدات پیمانکار در قرارداد تعيين مي نمايد.
1-13- منظور از " كاركنان پيمانكار " كليه افرادي هستند كه توسط پيمانكار در طول مدت اجراي قرارداد با هماهنگي كامل كارفرما بكار گمارده می شوند .
1-14- منظور از " تصويب " عبارت است از موافقت كتبي كارفرما يا نماينده وي ؛ بديهي است دستورات شفاهي به پيمانكار فاقد ارزش قراردادي مي باشد . 
1-15- منظور از " ماه و سال " و تاريخهاي مندرج در قرارداد ، ماه و سال و تاريخهاي منطبق بر تقويم هجري شمسي است . 
1-16- كلمات و عباراتي كه در عناوين فصول ، مواد قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن درج شده است، صرفاً بمنظور اخذ راهنمائي از مفاد فصول و مواد مي باشد و نميتوان از آنها در تعبير و تفسير مواد استفاده كرد . 
1-17- منظور از " قوانين و مقررات " ، قوانين و مقررات جاري كشور بعلاوه كليه قوانين و مقررات و بخشنامه هاي داخلي كارفرما مي باشد . 
        فصل اول : تائيدات و تعهدات پيمانكار

ماده 2 - آگاهي از محل كار 

1- پيمانكار اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار ، وسائل و نحوه دسترسي به آنها ، تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه به نحوي در اجراي صحيح و به موقع قرارداد مؤثر است ، آگاهي كامل دارد .

2-  عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل اجراي قرارداد ، وسائل و نحوه دسترسي به آن ، تسهيلات محلي و هر گونه عاملي كه در اجراي خدمات موضوع قرارداد منجمله شرايط و عمليات مؤثر باشد ( بجز مواردي كه در قرارداد صريحاً ذكر گرديده است ) به هيچ وجه رافع مسئوليت قراردادي پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هر گونه وجوه اضافي از اين بابت پذيرفته نخواهد شد و هر گونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص پذيرفته نخواهد شد .

ماده 3 - اجراي قرارداد 

پيمانكار بايد كليه خدمات تحت اين قرارداد را به نحو احسن ، با دقت و مراقبت كامل طبق نظر و رضايت كارفرما بر اساس مفاد و شرايط قرارداد اجراء نمايد .
ماده 4 -  نماينده پيمانكار 

پيمانكار بايستي قبل از شروع قرارداد ، نماينده يا نمايندگان خود را در اجراي قرارداد ، كه در رفع مشكلات مربوط به اجراي قراردادواتخاذ تصميمات لازم و يا هر نوع مراجعه براي انجام خدمات مورد نياز كارفرما ، اختيار تام داشته و مورد تأئيد كارفرما باشد ، كتباً به كارفرما معرفي نمايد . نماينده پيمانكار بايد در محل اجراي قرارداد حضورمستمر داشته باشد . 
ماده 5 -  تعهدات  پيمانكار در قبال کارکنان

1-  پيمانكار شخصاً مسئوليت پرداخت هزينه هاي مربوط به استخدام ، اخراج ، خدمات درماني ، حقوق و دستمزد ، اضافه كار ، حق بيمه ، عيدي و پاداش و ساير مزايائي را كه به نحوي از انحاء طبق قانون كار در نتیجه انجام موضوع قرارداد به كاركنان خود تعلق مي گيرد و يا در طول مدت قرارداد به نحوي تعلق خواهد گرفت ، بعهده دارد و  پیمانکار تعهد می نماید کلیه موارد مذكور و ساير موارد مشابه در قيمت پيشنهای ارائه شده ، لحاظ گرديده است و بعداً از اين بابت حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت. و هیچ مسئولیتی از این حیث تحت هیچ شرایطی متوجه کارفرما نخواهد بود. 
2- پيمانكار مسئول رفتار و اعمال كاركنان و ساير افرادي كه به نحوي با موضوع قرارداد مربوط مي گردد، خواهد بود و كارفرما حق دارد از پيمانكار بخواهد به خدمت هر يك از كاركنان خود در محل اجراي قرارداد خاتمه و فرد مناسبتري را جايگزين نمايد .بدیهی است  پيمانكارنمی تواند بدون اجازه كتبي كارفرما شخص مذكور را مجدداً به كار گمارد . 
3-  پيمانكار تعهد مي نمايد جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد  ، هيچگونه حقي از بابت تحت پوشش قرار گرفتن و يا ادعاي استخدام پيماني و رسمي در صنعت نفت براي کارکنان وی ايجاد نخواهد شد و در پايان مدت قرارداد نيز پيمانكار بايستي با كاركنان خود طبق مقررات قانون كار با پرداخت پاداش سنوات خدمت و سایر حقوق قانونی متعلقه تسويه حساب نمايد . 
4- نيروهاي پيمانكار پس از تأييد صلاحيت و سلامت جسمي و روحي توسط مراجع ذيصلاح
 ( تشخيص هويت و آزمايشگاه عدم اعتياد ) و تأييد توان ، تجربه و تخصص افراد توسط كارفرما بكار گمارده خواهند شد . 
5-  پیمانکار مکلف است حقوق کارکنان خود را با رعایت کامل قوانین و مقررات قانون کار و طرح طبقه بندی مشاغل  پرداخت نموده و قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوطه را در مورد آنها رعایت نماید .
6- پیمانکار تعهد می نماید کارکنان خود را با طرز استفاده وسایل آتش نشانی موجود در محل کار آشنا نماید تا در صورت بروز آتش سوزی بتوانند از وسایل آتش نشانی استفاده نماید .

ماده 6 - رعايت قوانين كار ، بيمه ، ماليات 

پیمانکارتائید میکند که از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر این پیمان از جمله مقررات و قوانین مربوط به کار و تامین اجتماعی و همچنین قوانین مربوط به مالیات ها و عوارض کلاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت کند ، در صورتیکه پس از تاریخ ارائه پیشنهاد پیمانکار قانون یا مقررات جدیدی در مورد مالیات ، عوارض و بیمه پیمان وضع گردد یا میزان آن تغییر یابد کارفرما هیچگونه مسئولیتی نداشته و هیچگونه تعدیلی توسط کارفرما پرداخت نخواهد شد . درهرحال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه پیمانکار خواهد بود .

ماده 7 -  رعايت قوانين و مقررات جاري 

 پيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و كارگزاران و نمايندگان خود مسئوليت كامل داشته و متعهد مي گردد كه خود يا كاركنان و يا نمايندگان وي در حين انجام قرارداد ، قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران وساير شرايط قراردادي كارفرما در حمل و نقل ، ايمني و آتش سوزي و بهداشت و غيره را مراعات نمايند و پيمانكار ، كارفرما را بالاخص در قبال ضرر و زيانهای حاصل از عدم رعايت قوانين و مقررات فوق الذكر از طرف خود يا كاركنان خود بري الذمه خواهد نمود . همچنين پيمانكار متعهد مي گردد كه فوراً به خدمت هر يك از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه و در محل انجام خدمات موضوع اين قرارداد رعايت مقررات ايمني موضوعه را ننمايند ، خاتمه داده و بدون موافقت كتبي كارفرما آنان را مجدداً به كار نگمارد . 
ماده 8 -  پروانه عبور و كارت شناسايي و اجازه نامه 

1- پيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شناسايي و براي وسائط نقليه خود ، مجوز عبور و مرور، از كارفرما تحصيل نمايد و كاركنان در محل كار ، كارتهاي شناسايي مذكور را روي سينه خود نصب نمايند .
2- پيمانكار شخصاً مسئول تحصيل مجوز هاي لازم از سازمان هاي ذيربط جهت اشتغال به كار خود و كاركنان و همچنين تهيه مجوزهای ويژه ( در صورت لزوم ) براي وسائط نقليه مي باشد .
ماده 9 - حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث 

پيمانكار مسئول و پاسخگوي هر گونه دعاوي كاركنان خود يا اشخاص ثالث در خصوص فوت ، جرح ، صدمات بدنی وارده وهر نوع فقدان ، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان در محل کار كه در اثر قصور و یا مسامحه پيمانكار و كاركنانش که ناشی از اجرای قرارداد پیش آید، می باشد . در اين گونه موارد كارفرما  ضمن اینکه می تواند مطابق قانون مسئولیت مدنی و سایر قوانین مرتبط جهت جبران خسارت خود به پیمانکار مراجعه نماید، هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي متوجه وي نخواهد بود . 

ماده 10- دقت و كوشش 

پيمانكار بايد در اجراي اين قرارداد ، بكار بردن بهترين روشها و اصول متداول و بر اساس استانداردهاي تخصصي وحرفه اي را تعهد نمايد . همچنين پيمانكار بايد براي انجام وظايف مذكور در اين قرارداد حد اكثر مهارت و دقت و جديت خود را بكار برد . 

ماده 11 -  عدم واگذاري به غير 

پيمانكار حق واگذاري قسمت يا قسمتهايي  از اين قرارداد را به غيرنخواهد داشت ودر صورت تخلف ، كارفرما مجاز است بدون اينكه محتاج به اقامه دليل باشد به تشخيص خود قرارداد را فسخ  و نسبت به ضبط تضمین پيمانكار اقدام نمايد . در صورتيكه پيمانكار ، بخواهد با تخلف از مفاد اين ماده نسبت به حقوق و تعهدات و الزامات ناشي از قرارداد ، به هر عنوان ، سندي اعم از رسمي و غير رسمي تنظيم نمايد ، در اين صورت سند مزبور از نظر كارفرما فاقد اعتبار و غیر قابل استناد بوده و در اين مورد پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت . 

ماده 12 -  حفاظت و مراقبتهاي لازم 

1-12- پيمانكار در طول مدت قرارداد مسئول كامل عمليات كاركنان خود بوده و متعهد مي گردد کارکنانی كه براي اجراي مفاد اين قرارداد تعيين مي شوند ، مقررات و دستور العملهاي ايمني , حراستي , بهداشتي و انضباطي واحتياط های مربوطه را رعايت نمايند .

2-12-  پيمانكار موظف است به محض بروز حادثه گزارش كامل حادثه به انضمام پيش بيني كليه خطرات احتمالي و راههاي مقابله با آنها و كليه اقدامات انجام شده و پيگيريهاي به عمل آمده را به مراجع قانوني و كارفرما منعكس نمايد . پيمانكار در قبال هر گونه حادثه و خسارات كه منجر به صدمات بدني و فوت و نقص عضو و از كار افتادگي و غيره به كاركنان خود يا اشخاص ثالث گردد ، مسئول خواهد بود و كارفرما از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي بر عهده نخواهد داشت.
ماده 13-  تشريك مساعي با ساير پيمانكار 

پيمانكار بايستي كليه مساعدتهاي لازم را با پيمانكاران ديگر و همچنين كاركنان كارفرما و يا افراد ذيصلاح ديگر كه در محل كار و براي انجام ساير قرارداد ها مشغول بكار بوده ويا مي شوند ، معمول داشته و از هر گونه اقدام كه مانع ادامه كار يا تداخل وظيفه با افراد فوق الذكر گردد ، اجتناب ورزد . 
ماده 14 - منع مداخله در معاملات دولتي 

پيمانكار رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مقرر در قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي باشد و تعهد نموده است كه تا پايان اجراي قرارداد مفاد قانون مزبور را كماكان مراعات نمايد . در صورتيكه محرز شود كه پيمانكار مشمول قانون مزبور بوده و يا بر خلاف تعهدات فوق الذكر ، رفتار نموده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و تضامين پيمانكار را ضبط و كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين واز محل ضبط ضمانتنامه ها از پيمانكار وصول نمايد . همچنين پيمانكار متعهد مي گردد كه هر گاه در جريان اجراي قرارداد مشمول ممنوعيت هاي ذكر شده در قانون فوق الذکر قرار گيرد به محض وقوع منع قانوني مراتب را كتباًبه كارفرما اعلام نمايد و در صورتي كه مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ننمايد و يا منع قانوني رفع نگردد ، كارفرما قرارداد را خاتمه يافته تلقي كرده و طبق ماده 21 با پيمانكار عمل خواهد نمود و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض و يا ادعائي ، نخواهد داشت . 

هر گاه منسوبين درجه يك پيمانكار به مقام مديريت يا معاونت در شركت ملي نفت يا شركتهاي تابعه وزارت نفت برسند ، پيمانكار متعهد است ظرف مدت 10 روز  مراتب را به كارفرما اطلاع دهد كه در اين صورت كارفرما مي تواند قرارداد را خاتمه دهد  وفق مفاد ماده 21 قرارداد عمل نمايد وهيچگونه ضرر و زيان از پيمانكار كسر نخواهد شد . 

ماده 15 - واسطه و ارتشاء 

1- پيمانكار تأئيد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد ، واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون و يا حق العمل يا پاداش و تحفه و هديه يا رشوه و نظائر آن بصورت نقدي ، جنسي ارائه خدمت و سهيم كردن در منافع خود و يا به هر طريق ديگري نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود ، كارفرما حق خواهد داشت ، وفق ماده 21 عمل نموده و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي كند . 

2- در صورتيكه بنا به تشخيص كارفرما پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده 1 آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي موضوع مصوبه شماره 73377/ت 30374ه  مورخ 22/12/83 هيأت وزيران گردد مشمول ماده 21 بوده و قرارداد فسخ خواهد گرديد . 

3-  همچنين در اجراي ماده 7 آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي چنانچه پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي 1 آئين نامه مذكور شود ، كارفرما مجاز به عقد قرارداد جديد با پیمانکار به مدت 5 سال نميباشد . 
ماده 16 - ساير تعهدات پيمانكار 

1- پيمانكار موظف است صورت اسامي كاركنان خود را كه مايلند در برابر مشاغل مورد نظر به كار گمارده شوند همراه مدارك لازم ( فتوكپي شناسنامه ، برگ عدم سوء پيشينه كيفري ، گواهي عدم اعتياد ، مدرك تحصيلي و سه قطعه عكس ) به كارفرما ارائه دهد . 

2-  پيمانكار موظف است حقوق كاركنان خود را با رعايت كامل مقررات قانون كار در پايان هر ماه به همراه صورتحسابي كه ( بصورت ماهانه ) نشان دهنده كليه بستانكاري و بدهكاري قانوني هر پرسنل باشد ، پرداخت نموده و قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه را در مورد آنهارعايت نمايد . بديهي است در صورتيكه خلاف اين موضوع براي  كارفرما ثابت گردد، مي تواند طبق مفاد ماده 21 عمل نمايد.

4- پيمانكار مي بايست يك نسخه از صورتحساب ماهانه پرداختي و ليست اسامي پرسنل ارسالي به سازمان تأمين اجتماعي را به صورت الكترونيكي به كارفرما تسليم نمايد . اين مدارك پس از بررسي و تأييد كارفرما به عنوان اسناد مثبته مي بايست منضم به صورت وضعيت تأييد شده ارسالي پيمانكار ، جهت انجام مراحل بعدي به امور قرارداد ها تحويل گردد .  

ماده 17ـ طرح طبقه بندی مشاغل

 پيمانكارميبايستي‌ حقوق و دستمزد و مزایای کارکنان وفق طرح هماهنگ‌طبقه‌بندي‌مشاغل‌شركتهاي‌خدماتي‌پشتيباني‌وتامين‌نيروي‌انساني‌حقوق،دستمزدوساير مزاياي‌كاركنان‌خودرا پرداخت‌نمايد.

ماده 18ـ کارکنان پیمانکار

با توجه به اینکه پیمانکار کارفرمای کارکنان خود می باشد لذا موظف است یک نسخه از قرارداد فیمابین خود با کارکنان تحت پوشش و استخدامی را که بر اساس ضوابط قانون کار منعقد می نماید به سازمان تحویل نماید.
ماده 19- پوشاک و البسه 

کلیه کارکنان پیمانکار بایستی دارای لباس و کفش متحدالشکل باشند. تنوع لباس و کفش با نظر کارفرما و نماینده مرکز بهداشت تعیین می گردد تامین لباس متحدالشکل بعهده پیمانکار می باشد و کارفرما در این رابطه هیچگونه تعهدی ندارد و در هر صورت وضع لباس کارکنان موضوع این پیمان بایستی همیشه مرتب و رضایت بخش می باشد .
       فصل دوم - اختيارات كارفرما 

ماده 20-افزايش يا كاهش حجم قرارداد 

هر گاه مقادير كار موضوع  قرارداد تا ميزان 25% نسبت به كل كار موضوع  قرارداد كم يا زياد شود پيمانكار ملزم به انجام كار بر اساس قيمتهاي قرارداد في مابين خواهد بود .

تبصره 1: اضافه يا كسر مقدار هر يك از اقلام كارموضوع قرارداد فقط با اجازه كارفرما خواهد بود 
ماده 21- فسخ و خاتمه قرارداد و اقدامات پس از آن 
1-  كارفرما حق خواهد داشت ، طي اخطار كتبي و با ذكرمهلت در يكي از موارد زير قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط تضمین پيمانكار وجبران خسارت وارده از مطالبات و دارائيهاي پيمانكار بنفع اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض در اين مورد را نخواهد داشت . 

الف ) تأخير در شروع و یا اجرای موضوع قرارداد 

ب) واگذاري قرارداد به اشخاص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما 

ج) ورشكستگي پيمانكار ، مصادره اموال و انحلال شركت پيمانكاري

د ) عدم توانايي مالي و فني پيمانكار جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما 

ه) پيمانكار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني قانون منع مداخله كارمندان در معاملات 
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نداده باشد

و) عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري

ز) واسطه و ارتشاء

ح ) عدم انجام هر يك از تعهدات و موارد مندرج در قرارداد توسط پيمانكار.

تبصره : در صورتيكه قرارداد بر اساس يكي از موارد فوق ، فسخ گردد ، پيمانكار 
مي بايست از ارائه و انجام خدمات و يا دادن سفارشات مربوطه ، بعد از مهلت تعيين شده جهت فسخ قرارداد خودداري نمايد . ( مگر اينكه اخطار فسخ قرارداد بنحو ديگري مقرر كرده باشد ) همچنين پيمانكار مكلف است ، بلافاصله كليه كوشش هاي لازم جهت فسخ قرارداد و نيز الغاء تعهدات خود در قبال ثالث را بعمل آورده و صرفاً اعمالي را كه براي حفظ و نگهداري اموال و وسائل مربوط به قرارداد ضروري است ، انجام دهد در صورت بروز هرگونه تخلف يا قصوري كه باعث ورود خسارت به اموال كارفرما گردد ، كارفرما مستحق دریافت خسارت و عنداللزوم مجاز به پیگیری قضایی خواهد بود. 

2-  كارفرما به طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند ، با تسليم اخطار كتبي 1ماهه قبلي به پيمانكار ، قرارداد را با ذكر تاريخ خاتمه دهد . در اين صورت با رعايت تبصره فوق ، و در صورتي كه فسخ قرارداد توسط كافرما صورت گرفته باشد و اين فسخ ناشي از قصور ، مسامحه وتخلف پيمانكار نسبت به انجام وارد قرارداد نباشد ، پيمانكار مستحق دريافت كارهاي انجام شده تا تاريخ اعلام خاتمه قرارداد مي باشد . در صورتي كه پيمانكار جهت انجام خدمات تحت قرارداد لوازم و ماشین آلات و ادواتي را با تأييد نماينده كارفرما خريداري نموده باشد ، چنانچه ادعاي پيمانكار مربوط به زمان اجراي خدمات گردد ، اين ادعاها قابل طرح و رسيدگي خواهد بود . 

ضمناً مدارك و اسناد لازم مربوط به اين گونه ادعاها ميبايستي حداكثر ظرف مدت يك ماه از مهلت خاتمه قرارداد ، از طرف پيمانكار ، رسماً به نماينده كارفرما تسليم شده باشد . در هر حال هرگونه ادعاي مطالبه ضرر و زيان خسارات وارده ناشي از خاتمه دادن قرارداد پذيرفته نخواهد شد . 

3- در صورتيكه پيمانكار نسبت به انجام تعهدات قراردادي خود اقدام ننمايد و از اين بابت خساراتي  به كارفرما یا اشخاص ثالث وارد آيد ويا مطالبات پرسنل خود را پرداخت ننمايد ,کارفرما مجاز خواهد بود در صورت وجود هرگونه اموال ,دارایی و مطالباتي که  از پیمانکار در ساير قراردادهاي منعقده با شركت هاي تابعه دارد  ، مطالبات خود را از محل آن دارايي ها و اموال وصول نمايد .
تشخيص کارفرما در اين زمينه قطعي است و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد .

اقدامات پس از فسخ :

1- پیمانکار موظف است ظرف مدت دو روز از تاریخ نامه ابلاغ فسخ پیمان ، صورت کارکرد خود را تهیه و تحویل کارفرما نماید .

2- چنانچه پیمانکار به موقع نسبت به تهیه صورت کارکرد اقدام ننماید کارفرما راساً خود صورت کارکرد پیمانکار را تهیه و پس ازكسرخسارت و سایر بدهی های پیمانکار بقیه آن به حساب بستانکار پیمانکار منظور خواهد شد.

ماده 22-حدود اختيارات كارفرما 

هيچ يك از عبارات و مطالب مندرج در اين قرارداد ، به اختيارات كارفرما در مورد استفاده از ساير حقوق و اختياراتي را كه علاوه بر حقوق مذكور در اين قرارداد را دارا مي باشد خدشه و خللي وارد نخواهد ساخت . 

تبصره : در صورتي كه كارفرما به پيمانكار ابلاغ نمايد كه ادامه همكاري فرد يا افرادي از پرسنل وي مطلوب نمي باشد ، بدون نياز به تشريفات خاص اداري يا قضايي و به صرف اعلام كتبي كارفرما ، پيمانكار موظف است نسبت به جايگزيني شخص مناسب ديگر با هماهنگي كامل كارفرما اقدام و نتيجه را اعلام نمايد.

تبصره : در صورتیکه بنا به تصمیمات مقرر در وزارت نفت یا تغییر در سیاستهای کلان، موضوع قرارداد از دستور کار سازمان خارج شود این امر باعث مسئولیت کارفرما نبوده و پیمانکار صرفاً مستحق دریافت هزینه خدماتی است که تا تاریخ اعلام سازمان برای کارفرما انجام داده است .
فصل سوم - امور مالي

ماده 23- کسورات قانونی

1-  پرداخت هر گونه مالیات که به این پیمان تعلق گیرد منحصراً به عهده پیمانکار است و کارفرما در هر پرداخت به پیمانکار به طور علی الحساب مالیات متعلق را طبق قانون به میزان سه درصد (3%) کسر و به دارايي پرداخت خواهد كرد.تسويه حساب نهايي وحل كليه مسائل مالياتي منحصرا بعهده پيمانكار است. واریز مالیات بر ارزش افزوده رأساً بعهده پیمانکار میباشد که توسط کارفرما به وی پرداخت خواهد شد. 

2- پيمانكار موظف است كليه كاركنان خود را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نموده وهمه ماهه ليست بيمه آنها رابه سازمان مذكور ارسال نمايد وكارفرما در اجراي ماده (38) قانون تامين اجتماعي از هر پرداخت به پيمانكار5%(پنج درصد)را كسرو نگهداری می نماید . کسور مذکور و آخرین قسط در قبال ارائه مفاصاحساب نهایی از سازمان تامین اجتماعی در پایان قرارداد مسترد می گردد .

ماده 24- تعدیل مبلغ پیمان

درصورت افزایش قیمت حامل های انرژی (بنزین وگازوئیل) در مدت اجرای قرارداد ، ما به التفاوت افزایش قیمت با ضریب 30 درصد به مبلغ هر ساعت كاركرد (جهت هر دستگاه خودرو سواری یا مینی بوس ) خارج از سقف 25 درصد افزایش یا كاهش قرارداد اضافه خواهد شد.
ماده 25- ضمانت نامه حسن اجرای تعهدات 

پیمانکار قبل از انعقاد قرارداد به منظور حسن انجام تعهدات موضوع اين قرارداد ضمانتنامه ای معادل 10٪ مبلغ قرارداد  به ميزان .................................................  ریال بصورت یک ساله و بانكي كه تا تاريخ  پایان قرارداد معتبر، قابل تمديد و غير قابل برگشت باشد تسليم کارفرما خواهد نمود. ضمانتنامه مذكور پس از انقضاي مدت قرارداد و انجام كليه تعهدات مندرج در آن و تسويه حساب كامل با کارفرما به پیمانکار مسترد خواهد شد. پیمانکار مي تواند مبلغ مذكور فوق را نقداً به حساب شركت واريز و رسيد آن را ارائه نمايد.
ماده 26 - حق حسابرسی 

کارفرما  حق خواهد داشت به تشخیص خود و در مواقع لزوم دفاتر مالی و سایر اسناد و مدارک پیمانکار را در رابطه با موضوع این قرارداد حسابرسی نموده و پیمانکار بایستی نهایت همکاری را در این مورد با حسابرسان کارفرما مبذول دارد . بمنظور حسن اجرای مفاد این ماده پیمانکار بدینوسیله موافقت می نماید که دفاتر مالی و پرونده های جداگانه ای جهت موضوع این قرارداد تهیه و نزد خود نگهداری نماید . در هر حال واجد بودن دفاتر مالی سوابق و مدارک پیمانکار نسبت به کل فعالیتهای پیمانکار مانع از حسابرسی کارفرما و یا موجب عدم ارائه دفاتر و اسناد مذکور از طریق پیمانکار نمی تواند باشد . هدف حسابرسی موضوع اين ماده حصول اطمينان كارفرما از صحت اجراي مفاد و شرايط و نرخهاي پيمان حاضر بوسيله پيمانكار مي باشد .
فصل چهارم : حوادث قهري ، قوانين حاكم بر قرارداد ، اخطارها ، نشاني طرفين قرارداد و تعهدات

ماده 27- حوادث قهري و غير مترقبه ( فورس ماژور) 

1- فورس ماژور به وقایعی اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن  ، از حيطه اختيار و كنترل هر يك از طرفين قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آنها ، قابل پيش بيني نبوده و انجام هر گونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن باشد . جنگ اعم از اعلام شده يا نشده ، انقلاب و اعتصابات عمومي ، شيوع بيماريهاي واگيردار ، زلزله ، سيل و طغيان هاي غير عادي ، خشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار ، كه ناشي از كار پيمانكار نباشد ، جزو حوادث قهري محسوب مي شود . 

2- چنانچه عدم انجام كار يا تأخير درانجام تعهدات قراردادی از ناحيه هر يك از طرفين قرارداد ، بعلت وجود شرايط فورس ماژور باشد ، چنين شرايطي هيچگونه حقي برای درخواست خسارت را براي هیچ يك از طرفين ، ايجاد نخواهد كرد . 

3-چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از 45 روز متوالي بطول انجامد ، در آن صورت هر يك از طرفين قرارداد ، حق خواهند داشت در خلال مدت 15 روز پس از مدت فوق الذكر ، با تسليم اخطار كتبي ، قرارداد را خاتمه دهند . 

4- طرفين متعهد هستند وقوع فورس ماژور را ، به تناسب اينكه فورس ماژور مانع از اجراي تعهدات كدام طرف قرارداد مي شود ، حد اكثر ظرف مدت 48 ساعت ، پس از وقوع بطرف ديگر اعلام نمايد. 

5- در صورت خاتمه قرارداد طبق ماده 34 ظرف مدت 15 روز پس از اعلام خاتمه قرارداد ، پيمانكار بايد صورتحسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد قرارداد تهيه و به كارفرما ارائه نمايد و كارفرما پس از بررسي صورتحساب ارائه شده نسبت به پرداخت آن ها طبق شرايط قرارداد ، اقدام و ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانكار را آزاد خواهد نمود  6-در شرايط وقوع حوادث غير مترقبه ( سيل ، زلزله ، جنگ و ... ) پيمانكار متعهد ميگردد بنا به ابلاغ كارفرما نسبت به افزايش تعداد نيروهاي عملياتي و اقلام و ادوات مورد نياز مقابله با حادثه بنحو احسن اقدام نمايد. تبصره : هر گاه خسارات وارده مشمول بيمه حوادث قهري غير مترقبه نباشد و اعاده وضعیت به حالت قبل از وقوع حادثه از طرف كارفرما لازم و ميسر تشخيص داده شود ، هزينه اعاده وضعیت به حالت سابق ، پس از بررسي و تأیید گزارشات رسيده از طرف پيمانكار توسط كارفرما محاسبه و به پيمانكار پرداخت خواهد شد . 
ماده 28- تداخل با مصالح عمومي 

كليه عملياتي كه براي انجام خدمات تحت قرارداد لازم است ، بايستي تا آنجائيكه مقتضيات قرارداد اجازه مي دهند ، با روش صحيح انجام گيرد ، به نحوي كه مزاحم آسايش عموم و يا مانع دسترسي و استفاده عموم از راههاي عمومي يا خصوص و پياده روها و يا املاكي كه در مالكيت كارفرما و يا اشخاص ديگري است ، نگردد . 

ماده 29- قوانين حاكم بر قرارداد 
قوانين جاري كشور جمهوري اسلامي ايران ، حاكم بر اين قرارداد خواهد بود . 
ماده 30- اخطارها و اعلامها 

1- اخطارهای کارفرما به پیمانکار با تحویل ضروری در مقابل گرفتن رسید یا بوسیله پست سفارشی یا آدرس الکترونیک پیمانکار به نشانی پیمانکار مندرج در قرارداد صورت می گیرد .

2- چنانچه آدرس پیمانکار تغییر نماید و پیمانکار کتباً آدرس جدید خود را به کارفرما ارائه نداده باشد نامه هایی که به آدرس قبلی وی پست سفارشی شود ابلاغ شده تلقی می گردد .

3- مکاتبات بایستی حضوراً در ازاء دریافت رسید به نماینده کارفرما تسلیم گردد و یا به نشانی کارفرما پست شود .
ماده 31- تعهدات طرفين قرارداد 

با توجه به مواد و شرايط ذكرشده در اين قرارداد ، پيمانكار تعهد مي نمايد كه كليه خدمات مندرج در  قرارداد حاضرو پیوست های آن را ، بنحو احسن انجام داده و ساير اقداماتي را كه ملازمه با اجراي قرارداد داشته و يا جهت حسن انجام قرارداد ضروري باشد ، انجام دهد . كارفرما نيز متقابلاً تعهد  مي نمايد ، مبلغي را كه به موجب قرارداد و در نتيجه حسن اجراي آن به پيمانكار تعلق مي گيرد پس از كسر و برداشت مطالبات و كسورات متعلقه بنحو و طرق پيش بيني شده در قرارداد در حق پيمانكار كارسازي نمايد . 

ماده 32 ـ حل اختلاف 
هر گاه در تفسیر یا اجرای مفاد قرارداد بین طرفین آن اختلاف نظر پیش آید اختلاف بین طرفین ابتدا از طریق مذاکره و تفاهم حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتیجه به شرح زیر در شیوه نامه حل اختلافهای قراردادی ، كه به قرارداد منضم می شود قابل حل خواهد بود . 
شیوه نامه حل اختلاف قراردادی

1- هیأت حل اختلاف 

در هریک از شرکتهای اصلی ( شرکت ملی نفت ایران / شرکت ملی گاز ایران / شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران / شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران ) یک هیأت حل اختلاف قراردادی تشکیل خواهد شد . 
با توجه به حجم اختلاف های مطروحه تشکیل بیش از یک هیأت در هر شرکت اصلی با پیشنهاد هیأت مدیره و تأیید هیأت عالی حل اختلاف مجاز خواهد بود . 
تبصره – در صورت تشکیل بیش از یک هیأت در هر شرکت اصلی نحوه ارجاع درخواستهای شرکتهای طرف قرارداد به این هیأت ها به ترتیبی خواهد بود که هیأت عالی حل اختلاف تعیین خواهد کرد . 
2- اعضای هیأت حل اختلاف به اعتبار توانمندی ها و صلاحیت های حرفه ای خود به ترتیب زیر انتخاب و منصوب خواهند شد :
الف ) یک نفر کارشناس حقوقی مسلط به امور حقوقی قراردادها
ب ) یک نفر کارشناس مالی مسلط به امور مالی قراردادها
ج ) یک نفر از مدیران یا کارشناسان ارشد فنی
این افراد توسط مدیرعامل شرکت به هیأت عالی حل اختلاف معرفی و در صورت تأیید صلاحیت 
حرفه ای ایشان توسط این هیأت احکام ایشان پس از تصویب هیأت مدیره شرکت از سوی مدیرعامل برای مدت دو سال صادر میشود . 
تبصره – برای هریک از اعضای هیأت افرادی به عنوان عضو علی البدل متناظر به همان روال انتخاب اعضای اصلی تعیین و منصوب خواهند شد که در موارد غیبت اعضای اصلی و نیز در موارد
 شمول بند 4 – 5 ماده 5 به اعضای اصلی به جای ایشان در هیأت ها به اختلافها رسیدگی خواهند کرد . 
3- وظایف و مسئولیتهای هیأت حل اختلاف 
مسئولیت هیأت حل اختلاف رسیدگی به اختلاف طرفهای قرارداد با شرکت اصلی ذیربط و شرکتهای فرعی تابعه آن حسب مورد و اتخاذ تصمیم برای نحوه حل و فصل اختلاف با طرف قرارداد خواهد بود . تصمیمات هیأت حسب مورد پس از تصویب هیأت مدیره شرکت ذیربط لازم الاجرا خواهد شد . 
تبصره – درصورتیکه هیأت مدیره یک شرکت از تصویب تصمیم هیأت حل اختلاف آن شرکت در موردی امتناع نماید طرف ذینفع می تواند از این اقدام به هیأت عالی حل اختلاف شکایت نماید . 
4 – چنانچه اجرای تصمیم صادره از سوی هیأت های حل اختلاف دارای بار مالی بوده و یا اینکه به دلایل افزایش سقف و حجم قرارداد مستلزم اخذ مجوز از مراجعی همانند هیأت مدیره شرکت کارفرما ، کمیسیون معاملات شرکت مربوطه یا هیأت ترک تشریفات مناقصه و یا نظایر آنها باشد شرکت کارفرما موظف است قبل از ابلاغ تصمیم صادره برای اجرا نسبت به کسب مجوزهای لازم اقدام نماید . در هر صورت تصمیم های هیأت ها صرفاً در چارچوب موازین قانونی و با رعایت کلیه مقررات و با لحاظ اختیارات هیأت مدیره شرکت مطابق اساسنامه آن معتبر و قابل اجرا میباشد . 
5- فرآیند رسیدگی به اختلاف ها 
1-5- هر گاه یک شرکت طرف قرارداد با یک شرکت اصلی صنعت نفت یا شرکت تابعه آن در اجرای یک قرارداد نتواند با مذاکره با کارفرمای خود به تفاهم و نتیجه برسد می تواند حل مشکل خود را از هیأت حل اختلاف شرکت اصلی ذیربط درخواست کرده و کتباً از هیأت حل اختلاف تقاضای رسیدگی و تصمیم گیری کند . 
 2-5- تصمیم گیری در هیأت های حل اختلاف با رعایت موارد زیر خواهد بود : 
الف - درصورتیکه اختلاف به دلیل برداشت متفاوت از متون بخشنامه ها و دستورالعملها باشد هیأت حل اختلاف موضوع را از مرجع صدور بخشنامه یا دستورالعمل استعلام نموده و پاسخ واصله توسط هیأت به دو طرف پیمان ابلاغ میشود و طرفین اختلاف ملزم به رعایت آن هستند . 
ب - در صورتیکه اختلاف ناشی از اجرا یا تفسیر مفاد قرارداد باشد براساس محتویات و مندرجات قرارداد ، توافقات و صورت جلسات و مقررات و قوانین مربوطه ، هیأت موارد اختلافی را بررسی و در خصوص آنها تصمیم لازم را اتخاذ مینماید.

3-5- شرط اصلی ورود هیأت حل اختلاف به رسیدگی درخواست ذینف ( در موارد شمول جز " ب " 
بند 2-5 همین ماده ) اعلام رسمی پذیرش متقاضی دایر بر این خواهد بود که ایشان رای هیأت حل اختلاف را چه له یا علیه وی باشد به طور کامل خواهد پذیرفت . 
4 – 5 – هیأت حل اختلاف موظف است به درخواستهای واصله بی طرفانه رسیدگی کند لذا اعضای هیأت در موارد شمول ماده 91 قانون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب در امور مدنی صالح به رسیدگی و اظهار نظر در خصوص موضوع اختلافی نبوده و باید جای خود را به اعضای علی البدل متناظر بدهند . اظهار نظر در خصوص موضوع اختلافی پیش از اتخاذ تصمیم نهایی هیأت توسط هریک از اعضای هیأت نیز موجب سلب صلاحیت ایشان در رسیدگی به آن پرونده خواهد شد . 
5-5- برای ورور به رسیدگی به درخواست طرف قرارداد به موافقت کارفرما نیازی نیست .
 6-5- دعوت از طرفین اختلاف برای حضور در جلسات هیات حل اختلاف و استماع نظرات ایشان ضروری است ولی تصمیم نهایی بدون حضور دو طرف اتخاذ خواهد شد . 
7-5- هیأت ها می توانند بنابر تشخیص خود و حسب نیاز از افراد و یا گروههای کارشناس در رشته های مختلف برای بررسی موضوعات استفاده کنند و در فرآیند رسیدگی به اختلافها در جلسات خود نظرات این افراد را استماع کنند . 
6- هیات حل اختلاف می تواند عنداللزوم و بنا بر ضرورت به تشخیص خود در صورت تقاضای هریک از طرفین در رابطه با صدور دستور موقت دایر بر الزام و یا منع انجام کاری تصمیم لازم اتخاذ نماید . اجرای هرگونه دستور موقت در خصوص مراتب مزبور بنا به درخواست هیأت حل اختلاف و با دستور مدیرعامل و درصورت لزوم با تأیید هیأت مدیره شرکت اصلی مقدور میباشد . 
7- هیأت عالی حل اختلاف

هیأت عالی حل اختلاف متشکل از 5 نفر به ترتیب زیر میباشد . 
الف – معاون امور حقوقی و امور مجلس بعنوان رییس هیأت 
ب- نماینده معاون امور مهندسی وزیر 
ج- سه نفر مدیر و کارشناس برجسته در امور مالی ، قراردادها و مدیریت پروژه که توسط وزیر منصوب می شوند . 
8- هیأت عالی وظایف و مسئولیتهای زیر را بعهده خواهد داشت :
1-8- بررسی و تأیید صلاحیت حرفه ای افراد پیشنهادی برای عضویت در هیأت های حل اختلاف شرکتهای اصلی
2-8- تایید تشکیل بیش از یک هیأت حل اختلاف در هریک از شرکتهای اصلی
3-8- سلب صلاحیت اعضای اصلی یا علی البدل هیأت های حل اختلاف در صورت اثبات تخلف ایشان در انجام وظایف 
تبصره – در صورت رد و سلب صلاحیت از هریک از اعضای هیأت ها آن عضو بلافاصله برکنار شده و باید فرد جدیدی به جای وی معرفی شود . 
4-8- تهیه و ابلاغ روش های لازم برای نحوه رسیدگی به اختلافها و شکایات و نظارت بر اجرای دقیق مقررات این شیوه نامه و و عملکرد هیأت ها
5-8- پیشنهاد نحوه پرداخت و جبران حق الزحمه اعضا و افراد موثر در هیأت های حل اختلاف جهت اتخاذ تصمیم وزیر نفت
6-8- رسیدگی به شکایتهای ذینفعان در موارد تخلف شکلی هیات های اصلی از مقررات نحوه رسیدگی به اختلاف و درخواستها
7-8- رسیدگی به شکایت ذینفعان در مواردی که هیأت مدیره یک شرکت اصلی تصمیم هیأت حل اختلاف آن شرکت را تایید نمی کند . 

تبصره – در صورتیکه پس از رسیدگی هیأت عالی حل اختلاف تصمیم هیأت مدیره شرکت اصلی را درست تشخیص ندهد باید مراتب را با استدلال کارشناسی خود جهت اتخاذ تصمیم به وزیر منعکس نماید .
 9- کلیه هیأت ها و شرکتهای تابعه در صورت درخواست هیأت عالی حل اختلاف ملزم به ارائه هرگونه اطلاعات مورد نیاز حل اختلاف قراردادهای خود به آن هیات میباشند . 
10- دعوت به جلسات رسیدگی و هرگونه استعلام و مکاتبات لازم و ابلاغ تصمیمات به عنوان هیأت حل اختلاف توسط رییس هیات انجام می پذیرد و از طریق دبیرخانه هیات به طرفین ابلغ می گردد . 
11- جلسات هیات های حل اختلاف با حضور تمامی اعضا رسمیت یافته و تصمیمات با اکثریت آرا اتخاذ میشود . شایان ذکر است حضور دو عضو اصلی در جلسه الزامی بوده و صرفا در صورت عدم حضور یک عضو اصلی عضو علی البدل متناظر وی در جلسه حاضر و جلسه رسمیت خواهد داشت . 

شرایط خصوصی
ماده1 ـ نماینده کارفرما

ریاست محترم بهداشت و درمان صنعت نفت ............. یا شخصی که از طرف ایشان کتباً به پیمانکار معرفی می گردد بعنوان نماینده تام الاختیار کارفرما محسوب خواهد شد.

ماده2ـ مدت پیمان

مدت پیمان یک سال شمسی است که از تاریخ..../..../..... شروع و محاسبه خواهد شد.

ماده3ـ نماینده پیمانکار

پیمانکار موظف است ظرف مدت سه روز از تاریخ ابلاغ مقاوله نامه نماینده یا نمایندگان تام الاختیار خود را به کارفرما معرفی نماید. نماینده پیمانکار می بایست در تمام ساعات اداری و عندالزوم در خارج از وقت اداری جهت هماهنگی در محل بهداشت و درمان صنعت نفت تهران حضور داشته و نسبت به رفع نواقص با نظر نماینده کارفرما اقدام نماید درغیر اینصورت برابر ضوابط مبنی بر عدم انجام امور محوله اقدام خواهد شد. 

ماده4ـ روزهای کار

مطابق با روزهای کار کارکنان کارفرما خواهد بود چنانچه کارفرما تمایل به استفاده از خدمات پیمانکار در بعد از وقت اداری و روزهای تعطیل داشته باشد پیمانکار مکلف به تأمین نظرات مورد نیاز کارفرما می باشد. تعیین محل کار نیروهای پیمانکار توسط نماینده کارفرما به صورت شفاهی و یا کتبی به پیمانکار خواهد شد.

ماده 5ـ مبلغ پیمان ـ تغییرات در پیمان ـ نحوه پرداخت – پیش پرداخت
1ـ5ـ مبلغ مقطوع پیمان ماهيانه.................................................................. ريال به حروف .............................................................ريال‌ومبلغ‌سالیانه ........................................................ريال‌به حروف .............................................................................. ريال میباشد که پیمانکار برای انجام خدمات موضوع پیمان طبق شرح کار و سایر مدارک پیمان پیشنهاد نموده و مورد قبول کارفرما واقع شده است. کلیه هزینه های جنبی که برای انجام موضوع پیمان به تشخیص کارفرما ضروری باشد در مبلغ یک قلم پیشنهادی پیمانکار منظور شده است. 

2ـ5ـ کارفرما می تواند میزان حجم تعهدات پیمانکار را افزایش یا کاهش دهد بطوری که تغییرات آن از بیست و پنج درصد مبلغ کل پیمان تجاوز ننماید در این صورت هزینه های مربوطه آن مطابق نرخ های پیمان محاسبه و پرداخت خواهد شد.

3ـ5ـ کارفرما در پایان هر ماه و حداکثر تا بیستم ماه بعد در صورت انجام خدمات موضوع پیمان در مقابل ارائه صورتحساب مبلغی معادل یک دوازدهم مبلغ سالانه پیمان را پس از کسورات قانونی به پیمانکار پرداخت می نماید.

4-5- پیش پرداخت : کارفرما در صورت درخواست پیمانکار و در قبال ضمانت نامه بانکی معتبر 20٪ مبلغ ماهیانه قرارداد را بعنوان پیش پرداخت به پیمانکار پرداخت مینماید. بدیهی است پس از استهلاک مبلغ مذکور ضمانت نامه پیمانکار به وی مسترد میگردد. 

ماده 6ـ جرائم

1-6- چنانچه پيمانكار هر يك از تعهدات مندرج در اين قرارداد را بعضاً يا كلاً به نحو احسن انجام نداده يا باعث ضرر و زيان به كارفرما گردد كارفرما  به تشخيص خود حق خواهد داشت با رعايت ساير مواد 
اين قرارداد مبلغي را بر حسب مورد كه متناسب با عدم انجام تعهدات يا ضرر و زيان حاصله باشد به اضافه حداكثر صددرصد جريمه آن مورد از وجوه قابل پرداخت به پيمانكار كسر نمايد و در صورت تكرار كارفرما حق خواهد داشت بدون اينكه نيازي به اقامه دليل ديگري باشد وجوه ضمانتنامه موجود نزد كارفرما را ضبط كرده و قرارداد را فسخ نمايد و انجام كار موضوع اين قرارداد را رأساً خود به عهده گرفته يا به شخص و شركت ديگري واگذار نمايد و پيمانكار حق هيچگونه ادعا و اعتراض از اين بابت نخواهد داشت.
چنانجه ضمانتنامه حسن انجام كار و ساير مطالبات پيمانكار تكافوي خسارت وارده را ننمايد كارفرما    مي تواند به هرترتيبي كه مقتضي بداند جهت استيفاي حقوق خود از پيمانكار اقدام نمايد . 

2-6- به ازاي هر نوبت عدم حضور نماينده پيمانكار ضمن اخطار کتبی معادل 1% (‌ یک درصد ) کل مبلغ پیشنهادی بابت حقوق و مزایای ماهیانه پرسنل از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد . 

3-6- در صورت عدم تأمين وسايط نقليه مناسب توسط پيمانكار هزينه هاي مربوطه به اضافه دو برابر جريمه از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد .

4ـ6ـ پیمانکار متعهد است حقوق و دستمزد کارکنان خود را مطابق قانون کار حداکثر تا پنجم هر ماه مرتباً محاسبه و بدون اینکه موکول به دریافت از کارفرما کند پرداخت نماید. در صورتی که در پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان تأخیر حاصل شود و یا کمتر پرداخت گردد:

1ـ4ـ6ـ برای بار اول به پیمانکار اخطارکتبی داده خواهد شد تا نسبت به رفع مشکل اقدام نماید.

2ـ4ـ6ـ برای بار دوم کارفرما حق خواهد داشت بر اساس لیست حضور و غیاب از محل مطالبات پیمانکار به صورت علی الحساب دستمزد کارکنان پیمانکار را پرداخت نماید.

3ـ4ـ6ـ در مرحله بعد چنانچه پیمانکار از پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان خود طبق قانون کار و طرح طبقه بندی مشاغل استنکاف نماید کارفرما (حتی المقدور با هماهنگی وزارت کار و امور اجتماعی) حق خواهد داشت پرداخت قطعی به کارکنان پیمانکار را رأساً انجام دهد بدون اینکه پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را داشته باشد. در صورت ادامه روند مذکور کارفرما حق دارد ضمن خلع ید و فسخ پیمان نسبت به جبران ضرر و زیان خود از محل ضمانت نامه و سایر مطالبات پیمانکار اقدام نماید.

ماده 7-  هزینه سوخت ، سرویس ، تعمیر و نگهداری  

کلیه هزینه هایی که مربوط به بهره برداری از خودرو با راننده بوده از قبیل سوخت ، روغن ، تعمیرات جزئی ، کلی و تامین قطعات ، بعهده پیمانکار می باشد . 

ماده 8- وظائف و تعهدات پیمانکار 

 1- کلیه مخارج وسائط نقلیه اعم از تامین سوخت ، روغن ، باطری ، تعمیرات ، سرویس ، حقوق  مزایای کارکنان ، پرداخت حق پارکینگ ، عوارض ، جریمه ، تهیه وسایل یدکی ، لاستیک (رویی و تویی) و سایر مخارج رانندگان و هزینه های کارواش ( توشوئی و روشوئی ) در هر ماه دوبار به منظور رعایت نظافت خودرو به عهده پیمانکار است . ( خودروهای با راننده )

2- وسائط نقلیه موضوع پیمان بایستی تقریبا" نو بوده و از نظر سال ساخت به تائید کارفرما برسد مدل وسیله نقلیه همان مدلی است که در پرونده گمرکی یا اوراق فروش کارخانه سازنده وسیله نقلیه ثبت شده است . ( خودروهای با / بدون راننده )

3- وسائط نقلیه مورد قرارداد بایستی سالم و بدون نقص فنی و دارای برگ معاینه فنی معتبر از سازمان حمل و نقل و ترافیک بوده و در مدت پیمان در هر دوره قانونی تمدید گردد و قبل از آنکه بکار گرفته شوند بایستی از نظر سلامت فنی ، حاضر بکاری و تجهیزات به تائید نماینده کارفرما رسیده و برای آن مجوز کتبی بکارگیری توسط نماینده کارفرما صادر شود. چنانچه وسیله نقلیه مورد قبول کارفرما واقع نشود پیمانکار موظف است بدون فوت وقت جایگزین آن را تامین کند . ( خودروهای با / بدون راننده )

4- وسائط نقلیه فاقد مجوز ، قابل استفاده نمی باشد، شرکت به تشخیص خود هر موقع که صلاح بداند وسائط نقلیه را بازرسی فنی خواهد نمود. ( خودروهای با / بدون راننده )

5- کلیه وسائط نقلیه بایستی دارای پلاک نمره انتظامی و آرم طرح ترافیک بوده و کارت انتظامی آن همواره در ماشین نزد راننده باشد. ( خودروهای با راننده )

6- کلیه وسائط نقلیه بایستی بیمه کامل ، شامل شخص ثالث ، دیه و سرنشین برای مدت یکسال از تاریخ شروع قرارداد بوده و کارت بیمه آنها همواره در ماشین نزد راننده باشد. ( خودروهای با / بدون راننده )

7- چنانچه پیمانکار بخواهد وسیله نقلیه را تعویض نماید بایستی قبلا" وسیله نقلیه جایگزین آن را ارائه و مجوز استفاده آن را از نماینده کارفرما دریافت نماید. ( خودروهای با / بدون راننده )

8- کلیه خودروهای مورد استفاده در پیمان می بایست مجهز به کولر بوده و در طول مدت پیمان سالم و آماده به کار باشد. ( خودروهای با / بدون راننده )

 9- هر راننده بایستی دارای گواهینامه رانندگی مناسب با وسیله نقلیه مورد استفاده باشد. ( خودروهای با راننده )

10- راننده بایستی فردی مؤدب و خوش برخورد با ظاهری آراسته و فاقد نقص عضو بوده و به علاوه توانایی فنی لازم برای رفع معایب احتمالی که ممکن است در حین سرویس برای وسیله نقلیه پیش آیدرا داشته باشد. ( خودروهای با راننده )

11- گواهی عدم سوء پیشینه ، فتوکپی پایان خدمت ، شناسنامه گواهینامه رانندگی هر راننده و فتوکپی سند مالکیت خودرو قبل از آنکه به کار گرفته شود بایستی تحویل نماینده کارفرما گردد ( همچنین گواهی عدم ابتلا به بیماریهای منافی با ایمنی رانندگی از مراکز پزشکی ذیصلاح اخذ نموده باشد) ( خودروهای با راننده )

12- هر گاه پیمانکار بخواهد راننده ای را تعویض نماید بایستی راننده دیگری همراه با مدارک لازم معرفی نموده تا پس از تائید صلاحیت وی بجای راننده قبلی به کارگمارده شود. ( خودروهای با راننده)

13- هیچ راننده ای حق ندارد رانندگی وسیله نقلیه را به سرنشین و غیره بسپارد، چنانچه خساراتی در این رابطه وارد گردد فقط پیمانکار مسئول خواهد بود. ( خودروهای با راننده )
14- در صورت بروز مشکل از سوی راننده خودرو و اعلام به پیمانکار از طرف نماینده کارفرما  حداکثر ظرف 48 ساعت راننده باید با هماهنگی کارفرما و شرایط مذکورتعویض گردد. ( خودروهای با راننده )

15- جایگزینی وسائط نقلیه که در طول ماموریت ( در سطح شهر یا خارج از شهر ) دچار نقص فنی شوند ظرف یک ساعت در داخل شهر و حداکثر در 24 ساعت ( با توجه به بعد مسافت ) در خارج از شهر بعهده پیمانکار است . بدیهی است هزینه هائی که در این رابطه توسط پرسنل کارفرما انجام شود بعهده پیمانکار خواهد بود. ( خودروهای با راننده )

16- موظف نمودن رانندگان در ماموریتها به حرکت در مسیرهای تعیین شده توسط نماینده کارفرما. ( خودروهای با راننده )

17- پیمانکار می تواند با کسب اجازه قبلی از کارفرما ( برای مدت محدود) نسبت به راننده جایگزین اقدام نماید. بدیهی است راننده جایگزین می بایست توسط کارفرما تائید گردد و کلیه مقررات این قرارداد در مورد راننده جایگزین نافذ و جاری می باشد. ( خودروهای با راننده )

18- رانندگان خودرو موظف به اخذ امضاء استفاده کنندگان از خودرو و ثبت ساعت حرکت و خـاتمه ماموریت برروی کاربرگهای مخصوص که به طور ماهانه تنظیم گردیده می باشد و در غیر اینصورت مبلغی جهت سرویس پرداخت نخواهد شد. ( خودروهای با راننده )

19- رانندگان خودرو موظفند طبق ساعت حضورو غیاب کارفرما ساعات ورود و خروج خود را هر روز به تائید نماینده کارفرما/ ناظر برسانند. ( خودروهای با راننده )

20- پیمانکار موظف می باشد جهت لباس فرم لباسها را بصورت سایز شده و دوخته در اختیار رانندگان قرار داده و رانندگـان موظف به استفـاده از البسـه فوق بصـورت آراستـه و اطو شده می باشند ، در صورت عدم استفاده از البسه مذکور پیمانکار مسئول و جوابگو می باشد.
تبصره : نوع و رنگ البسه فوق الذکر با هماهنگی کارفرما به پیمانکار ابلاغ خواهد شد. ( خودروهای با راننده )

21- پیمانکار ملزم است ترجیحاً از رانندگانی که حداقل سه سال از مدت زمان دریافت گواهینامه آنها گذشته باشد استفاده نماید و رانندگان پیمانکار تحت هیچ شرایط مجاز به برخورد لفظی و فیزیکی با سرنشینان و یا مهمانان آنها و یا اشخاص ثالث در حین انجام وظیفه نمی باشند و در صورت مشاهده بلافاصله با راننده خاطی برخورد و نامبـرده از کـار برکنـار می گردد و رانندگان پیمانکار ملزم به رعایت دقیق قوانین راهنمائی و رانندگی و رعایت سقف سرعت مجاز در حین انجام وظیفه در سطح شهر ، جاده ها و اتوبانها میباشند. ( خودروهای با راننده )

22- کلیه هزینه های بیمه شخص ثالث ، بدنه ، عوارض سالیانه ، آرم طرح ترافیک ، معاینه فنی  و برگه خلافی خودروهای با راننده بعهده پیمانکار میباشد. ( خودروهای با / بدون راننده )

تبصره : جهت خودروهای بدون راننده تهیه آرم طرح ترافیک بعهده کارفرما میباشد. 

23- داشتن تجهیزات و لوازم جانبی از قبیل جعبه ابزار متعارف (برای رفع نواقص احتمالی)  ، رادیو پخش بـا بلنـدگـوی جلو و عقب ، قفل مرکزی و دزدگیر ( بهترین نوع ) ، زنجیرچرخ یا لاستیک یخ شکن(بسته به فصل و مسیر) ، آفتابگیر مناسب شیشه عقب ، جعبه کمکهای اولیه ، کپسول آتش نشانی و سایر وسایل ایمنی الزامیست .   ( خودروهای با / بدون راننده )

24- در صورت عدم نیاز  به هریک از خودروهای این بخش از پیمان به اتومبیل مورد اجاره  کارفرما بایستی یكماه قبل مراتب را به پیمانکار اطلاع دهد. ( خودروهای با / بدون راننده )

25 –رانندگان میبایستی در آزمون عملی واحد ترابری جهت اخذ مجوز رانندگی ( پرمیت ) شرکت نمایند.صدور مجوز رانندگی ( پرمیت ) منوط به گذراندن دوره آموزشی تدافعی میباشد. بدیهی است هزینه های مربوطه بعهده پیمانکار میباشد.  ( خودروهای با راننده )

26 – کلیه خودروها میبایستی مجهز به دزد گیر بوده و ضمناً کارت سوخت آنها تحویل کارفرما گردد. ( خودروهای بدون راننده ) 

27- پیمانکار خودروها را طي « گواهي تحويل و قبول » صحيح و سالم و آماده بهره برداري به کارفرما تسليم مي نمايد. تمامي مندرجات «‌گواهي تحويل و قبول » مورد تأئيد و قبول ايشان بوده و جزء‌ لاينفك اين قرارداد مي باشد. ( خودروهای بدون راننده ) 

28-  خودروها میبایستی دارای کارت گارانتی / طلایی بوده و پیمانکار کارت مزبور را به همراه کارت مشخصات وسیله نقلیه و کپی برابر اصل شده سند مالکیت خودرو را تا پایان مدت اعتبار آن در اختیار کارفرما قرار دهد . ( خودروهای بدون راننده )

29-در صورتيكه کارفرما در طي دوره اجاره بدليل عدم وقوع حادثه از بيمه نامه استفاده ننمايد ، كليه تخفيفات دريافتي از بيمه عيناً به وي پرداخت خواهد شد . ( خودروهای بدون راننده )

30- پیمانکار حق ندارد بدون موافقت و تصویب و موافقت نماینده کارفرما وسیله نقلیه را تعویض نماید.                ( خودروهای با / بدون راننده )

31- هزینه انجام تعمیرات کلی و جایگزینی خودرو هنگام تعمیرات کلی بعهده و هزینه پیمانکار میباشد.( خودروهای بدون راننده )

 ماده 9ـ پایان مدت قرارداد ( جهت خودروهای بدون راننده ) 
پس از خاتمه مدت قرارداد کارفرما ملزم است مورد اجاره را با درنظر گرفتن استهلاك متعارف صحيح و سالم به هزينه خود و در همان محلي كه به وی تحويل گرديده به نماينده پیمانکار تحويل می نمايد . ارائه گواهي عدم خلاف از راهنمايي و رانندگي در زمان تحويل الزامي است و كليه جرايم به عهده کارفرما است . بدیهی است لوازمی که بعد از یکسال هنوز کار میکنند نیاز به تعویض نخواهند داشت . در صورتیکه کارفرما در طی دوره پیمان به دلیل عدم وقوع حادثه از بیمه نامه استفاده ننماید پیمانکار میبایستی کلیه تخفیفات دریافتی از بیمه را عیناً به وی پرداخت نماید.  ( خودروهای در اختیار بدون راننده)

ماده10ـ برنامه کار خودروهای با راننده :
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
لازم به ذكر است در ایام تعطیلات بدلیل عدم حضور كامل پرسنل نیاز به ارائه سرویس به مسیرهای كمكی نمی باشد. ضمناً روزهای جمعه خروجی بعدازظهر انجام نمی گیرد.
ماده11ـ تعهدات پیمانکار در مقابل اشخاص ثالث

مسئولیت هرگونه خسارت و صدمه جانی و یا مالی که در نتیجه فعل و یا قصور پیمانکار یا کارکنان و نمایندگان پیمانکار در جریان این قرارداد به هر شخص اعم از کارکنان پیمانکار، کارفرما و یا اشخاص ثالث وارد گردد منحصراً بعهده پیمانکاراست وپيمانكار متعهد است که کارفرما در قبال هرگونه ادعاهای خسارت و دعاوی مصون و مبرا خواهد بود.
ماده12ـ حداقل شرایط کارکنان پیمانکار

نظر به ماده 5 شرایط عمومی علاوه بر شرایط مذکور کارکنان پیمانکار بایستی شرایط ذیل را نیزدارا باشند:

1- دارای توانایی جسمی لازم ، امانتداری و صلاحیت کار در محلهای مختلف و فاقد هرگونه نقص عضو یا ناراحتی باشد 

2-کلیه کارکنان یپمانکار تبعه جمهوری اسلامی ایران بوده و دارای هیچگونه سوء سابقه سیاسی و کیفری نبوده و در حیطه اداری کارفرما موظف به رعایت شئونات اسلامی می باشند و چنانچه خلاف موارد فوق انجام پذیرد تصمیم نهایی بعهده کارفرما بوده و پیمانکار موظف است طبق تصمیمات متخذه عمل نماید .

3-سلامت و صلاحیت روحی و جسمی کارکنان پیمانکار می بایست مورد تأئید نماینده کارفرما و سازمان بهداشت  ودرمان صنعت نفت قرار گیرد . « هزینه انجام معاینات و اخذ گواهی سلامتی و واکسیناسیون علیه بیماری هپاتیت B  و انجام آزمایش عدم اعتیاد بعهده پیمانکار می باشد »

ماده 13 - جدول لباس خدمت كاركنان پيمانكار

1- پيمانكار موظف است به كاركنان خود تفهيم نمايد . هنگام انجام وظيفه مجاز به پوشيدن دمپايي نيستند . ضمنا لباس كارگران بايد هميشه تميز و مرتب باشد و از لباس متحد الشكل استفاده نمايند .

2- پيمانكار مي بايست حداكثر پس ازدوهفته از شروع اجراي قرارداد نسبت به تهيه و تحويل دو دست لباس اقدام نمايد . 

3-چنانچه پيمانكار لباس كار كاركنان خود را ظرف مدت مقرر تهيه و تحويل ننمايد كارفرما مختار است البسه مذكور را تهيه و هزينه آن را به هر مبلغ كه باشد به اضافه پنجاه درصد از مطالبات پيمانكار كسر نمايد .

5- مسئوليت نظافت عمومي و فردي و آراستگي ظاهري كليه كاركنان پيمانكار به نحوي كه مورد تأئيد نماينده كارفرما باشد به عهده پيمانكار خواهد بود . 
جدول البسه کارکنان 

	ردیف
	شرح خدمات
	مشخصات لباس
	

	1
	راننده
	شلوار ، پیراهن ، جلیقه و کفش
	سالی  دو دست


ـ بدیهی است پیمانکار موظف می باشد براساس شرایط کار و طبق جدول فوق لباس کارکنان خود را در اختیار ایشان قرار دهد .ضمناً رنگ البسه و نوع آن با توجه به فصول سال با هماهنگی و نظر کارفرما مشخص میشود .
ماده14ـ سایر تعهدات پيمانكار
1ـ پيمانكار موظف است در صورتيكه از طرف واحد نقلیه در مورد رانندگان اخطار انضباطي دريافت كرد فوراً با راننده برخورد نمايد .

2ـ پيمانكار موظف است پس از پايان پيمان حاضر و تا شروع بكار پيمانكار جديد نسبت به تسويه حساب با كاركنان خود و تحويل و تحول به كار خود ادامه دهد .

تبصره : چنانچه تا دو ماه پس از انقضاي پيمان پيمانكار جديد تعيين نشود با همان نرخها و شرايط مندرج در پيمان با پيمانكار تسويه حساب خواهد شد . 

3ـ پيمانكار موظف است با نظر كارفرما در صورت بروز اشكال كليه و يا قسمتي از رانندگان خود را تعويض نمايد . 

4ـ پيمانكار موظف است كليه مقررات حفاظتي قانون كار و همچنین دستور العمل HSE را رعايت نمايد .

5ـ پيمانكار مجاز به استفاده از رانندگان كه مشمول قانون نظام وظيفه عمومي هستند نمي باشد .

6- پیمانکار موظف است جهت کارکنان خود قبل از شروع به کار کارت شناسایی از طریق حراست کارفرماو کارت بهداشت از طریق واحد طب صنعتی و بهداشت عمومی کارفرما تهیه نماید . هزینه های مربوطه به عهده پیمانکار می باشد .

7- پیمانکار موظف است به کارکنان تفهیم نماید از گرفتن هرگونه انعام، پاداش و هدیه از كاركنان كارفرمابهر شکل و عنوانی خودداری نماید ، در صورت مشاهده ،کارفرما مجاز خواهد بود با اخطار کتبی به پیمانکار به کار فرد خاتمه دهد .

8- پیمانکار موظف است به کارکنان خود تفهیم نماید بدون اخذ مجوز از نماینده کارفرما حق انتقال هیچگونه وسائلي از اماكن موضوع پیمان به خارج و داخل را ندارند. در صورت مشاهده ،کارفرما مجاز به برخورد با پیمانکار طبق تشخیص خود و اعمال جریمه بر اساس خسارت وارده خواهد بود ..

9- پیمانکار موظف است در پایان هر ماه گواهی انجام دقیق کارها را از واحد نقلیه دریافت و ضمیمه صورتحساب خود نماید .

10- پیمانکار موظف است نماینده / نمایندگان تام الاختیار خود را در محل خدمت آماده بکار داشته باشد.

11- پیمانکار در طول اجرای پیمان به هیچ وجه مجاز به استفاده از کارکنان شاغل  در سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت به واحدهای تابعه نمی باشد .
تبصره : پيمانكار نمي تواند از كاركنان صنعت نفت اعم از رسمي ، پيماني ، قراردادي، بازنشسته ، بازخريدي ، مستعفي و كساني كه با يا بدون كسب موافقت صنعت نفت ترك خدمت نموده يا مي نمايد را تا سه سال پس از قطع رابطه خدمت با صنعت نفت به همكاري و خدمت در شركت خود دعوت نمايند ، مگر در مواردي كه موافقت مدير عامل شركت اصلي فرد مورد نظر را اخذ نموده باشد .

از طرف كارفرما:


نام ونام خانوادگي: دكتر 


سمت:رئيس بهداشت ودرمان صنعت نفت 


امضاء:


تصويب كننده:دكتر 


سمت: مديرعامل سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت


امضاء:








پيمانكار: شركت  


نام نام خانوادگي:  


سمت: مدیرعامل


تاريخ ،مهر وامضاء








از طرف كارفرما:


نام ونام خانوادگي: دكتر  


سمت:رئيس بهداشت ودرمان صنعت نفت ....... 


امضاء:


تصويب كننده:دكتر


سمت: مديرعامل سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت


امضاء:








پيمانكار: شركت  


نام نام خانوادگي:  


سمت: مدیرعامل


تاريخ ،مهر وامضاء





















































از طرف سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت:


نام ونام خانوادگي : دكتر 


سمت:رئيس بهداشت ودرمان صنعت 


تاريخ ،مهر وامضاء:






































پيمان ایاب و ذهاب








از طرف كارفرما:


نام ونام خانوادگي: دكتر 


سمت:رئيس بهداشت ودرمان صنعت نفت ........ 


امضاء:


تصويب كننده:دكتر حبیب الله سمیع


سمت: مديرعامل سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت


امضاء:








پيمانكار: شركت 


نام نام خانوادگي: 


سمت: مدیرعامل


تاريخ ،مهر وامضاء





پيمانكار: 


نام نام خانوادگي: 


سمت: مدیرعامل


تاريخ ،مهر وامضاء
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