	 جدول فوق العاده های شغلی پرسنل پیمانکاری براساس مصوبات هیاٌت مدیره سازمان

	ردیف
	پرسنل پیمانکاری واجدشرایط
	ف- انگیزشی(ماده36 ق ک)
	ف - جذب(ماده 49 ق ک)
	افزایش پایه حقوق(مزدمصوب کارگاه)
	ف-حق عفونی(عرف کارگاه)
	شماره وتاریخ مصوبه

	1
	کلیه نیروهای پیراپزشک شاغل در نواحی جنوب
	30تا 40 درصد
	 
	 
	 
	جلسه 181 سال87

	2
	کلیه نیروهای پیراپزشک شاغل در نواحی شمال
	20تا 30 درصد
	 
	 
	 
	جلسه 181 سال87

	3
	کلیه نیروهای غیرپیراپزشک شاغل درنواحی جنوب
	30تا 40درصدپایه سال87
	 
	 
	 
	جلسه 181 سال87

	4
	کلیه نیروهای غیرپیراپزشک شاغل درنواحی شمال 
	20تا30درصدپایه سال87
	 
	 
	 
	جلسه 181 سال87

	5
	کارشناس تجهیزات پزشکی شاغل در ستاد ونواحی جنوب
	50%
	50%
	 
	 
	جلسه 189 سال88

	6
	کارشناس تجهیزات پزشکی شاغل درنواحی شمال
	40%
	40 %
	 
	 
	جلسه 189 سال88

	7
	کارشناس انفورماتیک شاغل در تمام نواحی
	
	50%
	 
	 
	جلسه 189 سال88

	8
	کاردان انفورماتیک شاغل در تمام نواحی
	
	30%
	 
	 
	جلسه 189 سال88

	9
	پرستاران شاغل در تمام نواحی
	 
	 
	40درصد
	 
	جلسه245سال92

	10
	کارشناس مامایی شاغل در بخشهای بیمارستانی
	25٪+مصوبه181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	11
	کارشناس مامایی شاغل در سایر مراکز درمانی
	20٪+مصوبه 181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	12
	تکنسین هوشبری
	20٪+مصوبه 181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	13
	تکنسین وکارشناس فوریتهای پزشکی 
	20٪+مصوبه 181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	14
	بهیار
	20٪+مصوبه 181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	15
	کمک بهیار
	20٪+مصوبه 181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	16
	نسخه پیچ
	20٪+مصوبه 181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	17
	تکنسین وکارشناس آزمایشگاه
	15٪+مصوبه181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	18
	کارشناس رادیولوژی
	15٪+مصوبه181
	 
	 
	 
	جلسه 250سال 93

	19
	بهداشتکار دهان ودندان(دستیاردندانپزشک)
	15٪+مصوبه181
	 
	 
	25درصد
	جلسه261سال1393

	20
	پیراپزشک شاغل در بخشهای بستری-اتاق عمل-آزمایشگاه
	 
	 
	 
	25درصد
	جلسه261سال1393

	21
	خدمات تنظیفات شاغل در بخشهای بستری-اتاق عمل-آزمایشگاه
	 
	 
	 
	25درصد
	جلسه261سال1393

	22
	نیروهای شاغل در واحد لاندری و اتوکلاو
	 
	 
	 
	25درصد
	جلسه261سال1393



توضیحات : 
1-پرداخت فوق العاده عامل انگیزشی نیروهای غیر پیراپزشک (ردیف 3 و4)برمبنای پایه حقوق سال 1387 و طبق ترتیبات اعلام شده در ماده 5 شرایط خصوصی قرارداد صورت می پذیرد.
2- فوق العاده های شغلی سایر کارکنان بوسیله احتساب مبلغ دریافتی هر نفر (در جدول آنالیز حقوق و مزایای شغلی) و اعلام در مبلغ پایه مناقصه  امکان پذیر میباشد.
3-مجوز برقراری وخاتمه فوق العاده های شغلی نیروهای انفورماتیک با دبیر شورای انفورماتیک ،نیروهای تجهیزات پزشکی با مدیریت سلامت سازمان وسایر نیروها با روسای نواحی میباشد.
