موافقت نامه                                                        
     شماره پيمان...................................................................................

            اين پيمان در تاريخ                 بين سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت به نمايندگي آقاي ........... به آدرس:تهران-ميدان وليعصر-خيابان به آفرين-ساختمان75 کد اقتصادی 411119838155 كه منبعد در اين پيمان كارفرما ناميده ميشود از يكطرف وشركت                    به مديريت آقاي/خانم.............. ثبت شده به شماره........... در اداره ثبت شركتهاي                        دارنده كد اقتصادي........... شناسه ملی ...................به نشاني                                    تلفن                      واقع شده است ومنبعد در اين پيمان،پيمانكار ناميده ميشود از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد ميگردد:
1-موضوع پيمان

موضـوع پيمان بطـور كلـي عبارت اسـت  از انجام خدمات......................................................                       بهداشت و درمان صنعت نفت .................................... ، با توجه به اسناد و مدارک مندرج در پیمان كه بر اساس مواد مصرفی و تجهیزات مورد  نیاز ، حجم كار ماهیانه     ( ساعات کار موظف و غیر موظف )  به تفكيك نوع كار و تخصص اعلام شده از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد .

ماده 2 - اسناد و مدارك قرارداد 

اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :
1- دعوتنامه و دستور العمل شرکت در مناقصه 
2- موافقتنامه 

3- مقاوله نامه
4- شرايط عمومي 

5- شرايط خصوصي 
6- شرح خدمات کاری
7- برگ پيشنهاد قیمت پیمانکار 
8- دستورالعمل HSE وضمائم آن
9- جدول مزد مصوب کارگاه
10- جدول آنالیز نرخ یکنفر
11- تصوير ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات پيمانكار
12- جدول نوع خدمات وساعات مورد نياز  و مقادير و آحاد بها   
13-   صورتجلسه توجیهی ( در صورت وجود ) 
اسناد تکمیلی که حین اجرای کار و به منظور اجرای پیمان به پیمانکار ابلاغ میشود یا بین طرفین پیمان مبادله میگردد نیز جزء اسناد و مدارک پیمان به شمار می آید این اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارک پیمان تهیه شود . این اسناد ممکن است به صورت مشخصات کاری ، دستور کار و صورتمجلس باشد . در صورت وجود دوگانگی بین اسناد و مدارک پیمان ، موافقتنامه پیمان بر دیگر اسناد و مدارک پیمان اولویت دارد . هرگاه دوگانگی مربوط به مشخصات کاری باشد اولویت با شرح خدمات میباشد و اگر دوگانگی مربوط به مبلغ پیمان باشد اولویت به ترتیب با جدول نوع خدمات و ساعات مورد نیاز ، جدول مزد مصوب کارگاه و جدول آنالیز نرخ یک نفر میباشد
2-مدت پيمان

1- قرارداد حاضر براي مدت دو سال شمسي از تاريخ ............ لغايت................ معتبر مي باشد . 

2- در صورت عدم تعيين بموقع پیمانکار جديد پس از انقضاي مدت قرارداد پیمانکار موظف است تا دو ماه پس از انقضاء پيمان با همان نرخ قبلي به خدمات خود ادامه دهد 

3- در هر موقع و به هر علتي سازمان صلاح بداند مي تواند قرارداد را با اخطار كتبي یک ماهه فسخ نمايد و پیمانکار در اين مورد هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت .

3-مبلغ پيمان

مبلغ ماهيانه ........................ريال به حروف  ............................

مبلغ ( از تاریخ .................... تا پایان سال جاری ) ....................... ريال به حروف.....................

. با توجه به مدت قرارداد ( دو سال ) پیشنهاد نرخ میبایستی برای سال جاری ( تا پایان سال جاری ) باشد. 

كارفرما در مقابل انجام خدمات موضوع مذكور در ماده 1 اين موافقت نامه و در صورت ارائه خدمات اعلام شده طبق شرح خدمات  پيوست قرارداد كه مورد تأييد نماينده كارفرما قرار گرفته باشد خالص مبلغ صورت وضعيت                     تأييد شده را پس از كسر كسورات قانوني  به پيمانكار پرداخت خواهد نمود . ( به استثناي ماده تعدیل شرايط  عمومي ) 

در صورت مشمول بودن پیمانکار و ارائه گواهی تأیید شده سازمان امور مالیاتی از سوی وی ، مبلغ مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه میشود . 

ماده 5- محل اجراي قرارداد

 محل اجراي قرارداد بهداشت و درمان صنعت نفت ........................... مي باشد و اين امر مانع از اجرای بخشی از قرارداد بنابر اقتضای کار و به تشخیص سازمان در مناطق ديگر آن حوزه كاري و عملياتي نخواهد بود.

ماده 6 -  نظارت بر اجرا

تأييد پرداختها و نظارت بر اجراي تعهداتي كه پیمانکار بر طبق مفاد اين قرارداد واسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است  بر عهده ........................................................ مي باشد. بدين منظور کارفرمافرد يا افرادي را كتباً به پیمانکار معرفي مي نمايند كه در اين قرارداد نماينده يا نمايندگان کارفرماناميده مي شوند و پیمانکار موظف است كارها را برابر مقررات و شرايط قراردادي و اصول فني وهمچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه نماينده /نمايندگان کارفرمادر حدود مشخصات اسناد و مدارك پيوست قرارداد صادر مي نمايند اجرا كند .بدیهی است عملکرد دستگاه نظارت رافع مسئولیت پیمانکار در اجرای صحیح مفاد قرارداد نخواهد بود . 

ماده 7 –  تعهدات پيمانكار 

پيمانكار تعهد مي نمايد كليه خدمات موضوع قرارداد را با رعايت دقيق و كامل قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي كارفرما به نحو احسن و منطبق با استانداردهاي حرفه اي و قانون كار انجام دهد. 

عدم علم و آگاهي پيمانكار نسبت به موارد فوق به هيچ وجه رافع مسئوليت و تعهدات قراردادي وي نخواهد بود.

ماده 8 -  تعهدات كارفرما 

كارفرما در مقابل انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانكار صرفاً مبلغي را كه به موجب قرارداد  به پيمانكار تعلق مي گيرد، به نحو و طرق پيش بيني شده در قرارداد در حق پيمانكار كارسازي مي نمايد .

ماده 9 -  نشاني طرفين قرارداد 

نشاني طرفين قرارداد همان است كه درموافقتنامه قرارداد آمده است . در صورت تغییر نشانی هر یک از طرفين  قرارداد ، موظف می باشد,مراتب را 15 روز قبل کتباً به طرف ديگر اعلام نمايد . در صورت عدم اطلاع در مدت مقرر ، كليه مكاتبات ، به نشاني قبلي كه در مقدمه قرارداد ذكر شده ارسال و كليه آنها ابلاغ شده   تلقي مي گردد. 

ماده 10-  مواد و نسخ 

موافقت نامه قرارداد مشتمل بر 10 ماده میباشد. قرارداد در  5 نسخه تنظيم و امضاء گرديده و كليه نسخ آن حكم واحد دارد.


پيمانكار:


نام نام خانوادگي:


سمت:


تاريخ ،مهر وامضاء





از طرف كارفرما:


نام ونام خانوادگي: 


سمت:رئيس بهداشت ودرمان صنعت نفت 


امضاء:


تصويب كننده:دكتر 


سمت: مديرعامل سازمان بهداشت ودرمان صنعت نفت


امضاء:











