جدول مزد مصوب
حقوق و دستمزد و مزایای گروه های شغلی منطبق با طرح طبقه بندی مشاغل كاركنان پیمانكاری در سال 93 (به ریال )
	ردیف
	گروههای

شغلی
	حقوق پایه روزانه و پایه سنوات
	حق مسكن (ماهیانه)
	حق بن (ماهیانه)
	حق خواربار (ماهیانه)
	نرخ یك ساعت اضافه كاری
	حق اولاد جهت یك فرزند(ماهیانه)
	عیدی و پاداش(ماهیانه)
	بازخرید سنوات(ماهیانه)
	بازخرید مرخصی   ( 9 روز سالیانه )

	1
	    یك
	221,803
	000/200
	000/800
	800
	42,363
	910/608
	1,109,015
	554,508
	1,996,227

	2
	دو
	222,885
	000/200
	000/800
	800
	42,570
	910/608
	1,114,425
	557,213
	2,005,965

	3
	سه
	223,965
	000/200
	000/800
	800
	42,776
	910/608
	1,119,825
	559,913
	2,015,685

	4
	چهار
	225,048
	000/200
	000/800
	800
	42,983
	910/608
	1,125,240
	562,620
	2,025,432

	5
	پنج
	226,132
	000/200
	000/800
	800
	43,190
	910/608
	1,130,660
	565,330
	2,035,188

	6
	شش
	227,502
	000/200
	000/800
	800
	43,452
	910/608
	1,137,510
	568,755
	2,047,518

	7
	هفت
	228,876
	000/200
	000/800
	800
	43,714
	910/608
	1,144,380
	572,190
	2,059,884

	8
	هشت
	230,248
	000/200
	000/800
	800
	43,976
	910/608
	1,151,240
	575,620
	2,072,232

	9
	نه
	231,910
	000/200
	000/800
	800
	44,294
	910/608
	1,159,550
	579,775
	2,087,190

	10
	ده
	233,573
	000/200
	000/800
	800
	44,611
	910/608
	1,167,865
	583,933
	2,102,157

	11
	یازده
	235,527
	000/200
	000/800
	800
	44,985
	910/608
	1,177,635
	588,818
	2,119,743

	12
	دوازده
	237,691
	000/200
	000/800
	800
	45,398
	910/608
	1,188,455
	594,228
	2,139,219

	1-12
	دوازده پرستاری
	332/767
	000/200
	000/800
	800
	63/557
	910/608
	1/663/837
	831/918
	2/994/906

	13
	سیزده
	239,856
	000/200
	000/800
	800
	45,812
	910/608
	1,199,280
	599,640
	2,158,704

	1-13
	سیزده پرستاری
	335/798
	000/200
	000/800
	800
	64/136
	910/608
	1/678/992
	839/496
	3/022/185

	14
	چهارده
	242,602
	000/200
	000/800
	800
	46,336
	910/608
	1,213,010
	606,505
	2,183,418

	1-14
	چهارده پرستاری
	339/643
	000/200
	000/800
	800
	64/870
	910/608
	1/698/215
	849/107
	3/056/787

	15
	پانزده
	245,380
	000/200
	000/800
	800
	46,867
	910/608
	1,226,900
	613,450
	2,208,420

	16
	شانزده
	248,194
	000/200
	000/800
	800
	47,404
	910/608
	1,240,970
	620,485
	2,233,746

	17
	هفده
	251,570
	000/200
	000/800
	800
	48,049
	910/608
	1,257,850
	628,925
	2,264,130

	18
	هجده
	254,933
	000/200
	000/800
	800
	48,691
	910/608
	1,274,665
	637,333
	2,294,397

	19
	نوزده
	259,003
	000/200
	000/800
	800
	49,469
	910/608
	1,295,015
	647,508
	2,331,027

	20
	بیست
	263,039
	000/200
	000/800
	800
	50,239
	910/608
	1,315,195
	657,598
	2,367,351


· نوبتکاری : ماده 56 قانون كار/  - نحوه محاسبه جمعه کاری : 40 ٪ مزد روزانه × تعداد جمعه /- نحوه محاسبه تعطیل کاری : نرخ اضافه كاری × تعداد ساعت كار در روز تعطیل /سایر فوق العاده های خاص مرتبط با کارگاه ، مبلغ و نحوه پرداخت آن در شرح خدمات و شرایط خصوصی قرارداد درج شده است /حداقل حقوق روزانه 970/202 ریال میباشد . 
