( بسمه تعالي  (
تاریخ :‌..................................
شماره قرارداد :..................................

قرارداد واگذاري فعاليت هاي پشتيباني و خدماتي

	1- نام دستگاه ) كارفرما(: 

	2- نام نماينده دستگاه                                                    :  3- سمت نماينده دستگاه: 

	4- نام شركت( طرف قرارداد) 
کد اقتصادی :......................................

شناسه ملی :......................................
شماره ثبت شركت ………: تاريخ ثبت : ...........

شركت :
	5- شماره وتاريخ تعيين صلاحيت شركت :

شماره……………… : تاريخ………… : توسط:................................................



	6- نام نماينده شركت طرف قرارداد: ........................................................
	7- سمت نماينده شركت طرف قرارداد: ...................................................



	8- شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه :

شماره ……………………………….. : تاريخ :..............................................

** دلايل ترك مناقصه:


	9- موضوع قرارداد:
1-9- نوع کار:                                           امور خدماتی و درمانی 
2-9-واحد کار: 

ساعت

3-9-حجم کار : 

براساس جدول صورت مقادیر کار                          ( پیوست شماره .....)‌


	4- 9- کیفیت کار :                                       بر اساس مندرجات شرح خدمات                                 ( پیوست شماره ..... ) 
5-9- امکانات و تجهیزات مورد نیاز : 

طبق جدول صورت مقادیر ( پیوست شماره ...... ) 

6-9- سایر : طبق شرح خدمات پیوست شماره ......
7-9- نشانی محل انجام خدمات موضوع قرارداد : ....

...............................................................

...............................................................



	10- مدت انجام قرارداد :

مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت…………… : 
تاريخ شروع: ...............تاريخ خاتمه:......................

* تبصره 1 : در صورت اتمام مدت قرارداد و اعلام نیاز کارفرما ، شرکت طرف قرارداد  موظف به ادامه قرارداد به مدت دو ماه با همان نرخ و شرایط می باشد . 

	11-مبلغ قرارداد:
1-11- ارزش هرواحد كار )ماهیانه ) :  .............................. ریال جهت ...... ساعت کارکرد ماهیانه
2-11-  كل مبلغ قرارداد  ( سالیانه ) : ................................ریال جهت ...... ساعت کارکرد سالیانه
*تبصره 2 : در صورت مشمول بودن این قرارداد و شرکت طرف قرارداد به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده ، پس از ارائه گواهی تأیید شده از سازمان امور مالیاتی ، مالیات بر ارزش افزوده به            مبلغ قرارداد اضافه می گردد . 

*  تبصره 3 : درصورتيكه از روش ترك مناقصه استفاده شود مي بايست دلايل ترك تشريفات در فرم منعكس ويك نسخه نيز به سازمان مديريت و برنامه ريزي استان / كشور ارسال گردد.


	12- نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني واقساط پيش پرداخت
پرداخت براساس تاييد كارفرما در............ مرحله به شرح زير صورت مي گيرد:

1-12- پيش پرداخت به مبلغ .................................. ریال در تاریخ ........................
2-12-  پرداخت هاي ماهانه به مبلغ ....................................ريال در پايان هرماه 
3-12-ساير اشكال پرداخت( درصورت توافق ) : ..........................................................................................................................


	13- روش اصلاح قرارداد:

1-13- كارفرما مي تواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار بااعلان به شركت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا 25 در صد كاهش ياافزايش دهد.
2-13- کارفرما مي تواند درصورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق شركت طرف قرارداد اجازه استفاده از اين نيروها را باكاهش مبلغ قرارداد ) حداقل به ميزان حقوق ومزياي افراد
مذكور ( به شركت طرف قرارداد اعطا نمايد .

3-13- كارفرما مي تواند درصورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد ورعايت مقررات عمومي , شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد توضيحاً اعلام ميگرددكه مواد الحاقي به
قرارداد كه مربوط به شرايط ويژه دستگاهها و مواردي چون شرايط غير مترقبه ميباشد بعنوان بخشي از
قرارداد تلقي گرديده و مفادآن همانند ساير مواد لازم الاجرا خواهد بود . 
4-13-درصورتيكه طرفين قرارداد به هرعنوان مايل به ادامه همكاري نباشند ضروري است حداقل يك ماه 
قبل ، موضوع راكتباً به طرف مقابل اعلام واز اينكه طرف قرارداد اطلاع يافته است اطمينان حاصل نمايند.

	14- تعهدات كارفرما :

1-14-كارفرما يك نفر رابه عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري وايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به شركت طرف قرارداد معرفي مي نمايد .
2-14-كارفرما موظف است هزينه هاي انجام خدمات راطبق قرارداد حداکثر تا پانزدهم ماه بعد از محل اعتبارات تخصيص يافته،  پرداخت نمايد .
3-14-كارفرما متعهد ميشود اطلاعات لازم راجهت انجام خدمات در اختيار شركت طرف قرارداد قرار دهد.
4-14-كارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار و اجراي كليه تكاليف قانوني وهرنوع پاسخگويي به 
مراجع ذيربط را از شركت طرف قرارداد اخذ نمايد.
5-14-كارفرما متعهد است نسبت به واريز ماليات متعلقه به حسابهاي مربوط در راس موعد مقرر اقدام
لازم معمول دارد.

	15-تعهدات شركت طرف قرارداد:
1-15-شركت طرف قرارداد يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي نمايد.
2-15-شركت طرف قرارداد متعهد ميگردد نيروي انساني واجد شرايط , امكانات وتجهيزات رابه ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد.
3-15-شركت طرف قرارداد متعهد ميگردد كه خدمات موضوع قرارداد راطبق برنامه زمان بندي كه به تاييد كارفرما ميرساند انجام دهند.
4-15-شركت طرف قرارداد متعهد ميگردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي  نمي باشد.
5-15-شركت طرف قرارداد متعهد ميگرددمقررات قانون كاروقانون تامين اجتماعي را درانجام وظايف 
موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت نمايد وهرگونه پاسخگويي به شكايات واجراي
آراء مربوط به هياتها ي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد.
6-15- شركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً ) اعم از حقيقي ياحقوقي ) ندارد.
7-15-هرگونه تغيير دروضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد .
8-15-شركت طرف قرارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق وليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تاييد سازمان تامين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد .
9-15-درصورت فسخ , لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده شركت طرف قرارداد ميباشد.
10-15-شركت طرف قرارداد متعهد ميگردد براي نيروي انساني شركت درموارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد .

11-15-شركت متعهد ميگردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود )جهت واگذاري كار(بدهد .
12-15-ضمانت حسن رفتارو اخلاق كاركنان وكيفيت انجام كارآنان به عهده شركت است و شركت درمقابل دستگاه / کارفرما پاسخگوست.
13-15- شركت طرف قرارداد موظف است به رعايت نظام هاي جاري دستگاه حفظ اسرار ونكات ايمني ميباشد.
14-15-به منظور حسن اجراي قرارداد، و تضمين انجام تعهدات شرکت طرف قرارداد موظف است به ميزان مقرر در آئين نامه تضميني براي معاملات دولتي ( موضوع بندهاي ب و د ماده 5 آئين نامه مذكور( مبلغ قرارداد ضمانت نامه معتبر وقانوني بسپارد. ( معادل 10 درصد مبلغ سالیانه قرارداد      می باشد) 
15-15- شرکت طرف قرارداد تعهد می نماید توانایی پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزایای کارکنان خود را ( حتی در صورت عدم دریافت صورت وضعیت ) داشته باشد .

	16-نظارت :

1-16-كارفرما موظف است حسب كميت وكيفيت موضوع قرارداد فرد ياافراد ) حقيقي وحقوقی) واجدشرايط راكه صلاحيت آنان به تاييد بالاترين مقام دستگاه رسيده است , به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد .
2-16-كليه پرداختها به طرف قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت ميگيرد.
3-16-نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شركت وكاركنان متبوع آنها با ناظر است.
4-16-ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظرمنعكس گردد.

5-16-ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت راباتوجه به شيوه هاي علمي ومديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني واعمال نمايد.

6-16-درصورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه شركت كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا درنحوه انجام كار قصور ورزيده ويا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند، بايستي درجهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد ،  اخذ خسارت ) طبق مقررات مربوط ( و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و شركت طرف قرارداد حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.


	17-شرايط عمومي قرارداد :
1-17-كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار ، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار وامور اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي وساير مراجع قانوني ذيربط وذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.
2-17-كارفرما حق هرگونه دخالتي درامور داخلي شركت طرف قرارداد رانظير معرفي كاركنان، نحوه مديريت و……….. از خود سلب مي نمايد.
3-17-در صورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد دراجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي وقصور داشته باشد :

- درمرحله اول ده  درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر ميشود .

- درمرحله دوم پانزده درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر ميشود.

- درمرحله سوم بیست درصدجريمه از رقم موردتعهد كسر ميشود.

- درمرحله چهارم موضوع در كميته اي باحضور نمايندگان كارفرما، طرف قرارداد وناظر ، بررسي وتصميم گيري ميشود،  حكم تصميمات كميته لازم الاجرا است .

4-17-در صورت ايراد خسارت وعدم اجراي تعهدات از سوي طرف قرارداد, دستگاه مي تواند به ميزان 

درصدي از مبلغ قرارداد از محل طلب ها , ضمانت نامه ها و سپرده هاي شركت اخذ خسارت نمايد.

5-17-هرگونه قرارداد كه نتيجه آن بگارگيري نيروي انساني باشد به هر شكل ممنوع است .
6-17-رفع ابهام در مفاد شرح خدمات بعهده کارفرما و دستگاه نظارت بر قرارداد می باشد .

7-17-در صورت بروز هر گونه اختلاف ، طرفین ابتدا سعی خواهند کرد که مشکلات را از طریق مذاکره حل و فصل نمایند . در غیر اینصورت موضوع به مراجع حل اختلاف ارجاع و رای صادره برای طرفین لازم الاجرا می باشد . در هر صورت اختلاف موجب توقف در اجرای مفاد قرارداد توسط شرکت طرف قرارداد نخواهد شد . 

8-17-کسورات قانونی قرارداد شامل پنج درصد حق بیمه طبق ماده 38 قانون تأمین اجتماعی وسه درصد مالیات طبق ماده 104 قانون مالیاتهای مستقیم می باشد . پرداخت آخرین صورت وضعیت به همراه حق بیمه کسر شده تا تسویه حساب نهایی در تملیک کارفرما قرار خواهد گرفت . 

9-17-کارفرما مجاز و مخیر است به استناد رأی مراجع قانونی ، بدهی شرکت طرف قرارداد به کارکنان خویش را از محل مطالبات شرکت طرف قراداد تا قبل از تسویه حساب نهایی و قطعی پرداخت نماید. 
10-17-موضوع اجرای این قرارداد به هیچ وجه نباید از سوی شرکت متوقف شود ، چنانچه به علل قهریه ( هر گونه بلایای طبیعی ،‌جنگ و غیره ) اجرای قرارداد خارج از اراده شرکت متوقف شود ، در صورت تأیید کارفرما ، مقررات مدنی جمهوری اسلامی ایران  نافذ بوده و پس از رفع فورس ماژور و موافقت کارفرما ، شرکت طرف قرارداد نسبت به ایفای تعهدات خود اقدام می نماید .


	18- نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات :
1-18-نشاني كارفرما: 

نشاني :

تلفن :

نشاني پست الكترونيك :

2-18-نشاني شركت طرف قرارداد: 

نشاني :

تلفن:

نشاني پست الكترونيك:
نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين ميباشدلذا مكاتبات رسمي وارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود و درصورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يگديگر راكتباً مطلع نمايند در غير اين صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي وعذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.


	19-امضا طرفين قرارداد:
اين قرارداد در 19 بند و 5 نسخ  (جهت : طرف قرارداد ، دستگاه (كارفرما)،  وزارت كارو امور اجتماعي ، سازمان مديريت و برنامه ريزي استانها وساير موارد موردنياز)  تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود. 
مهرو امضا كارفرما:                                       مهر وامضاء شركت طرف قرارداد:

( تائید کننده )‌نام ونام خانوادگي                       :   نام ونام خانوادگي نماينده :
سمت                                                      : سمت:
    محل امضاء            :  
                                                                  محل امضاء : 
    (تصویب کننده )    نام و نام خانوادگی:

   سمت : 

    محل امضاء:



لیست حداقل نفرات و خودروهای مورد نیاز با صورت مقادیر کار و قیمت پایه کارفرما و نرخ پیشنهادی پیمانکار
	ردیف
	شرح خدمات 
	تعداد نفرات / خودرو
	ایام هفته
	ساعات انجام خدمات
	قیمت پایه ماهیانه کارفرما (B)
	ضریب پیشنهادی ماهیانه پیمانکار ( A ) 
	جمع کل مبلغ پیشنهادی ماهیانه
C =B+(B×A)

	1
	پزشک
	
	
	
	
	
	

	2
	پزشکیار
	
	
	
	
	
	

	3
	تکنسین فوریتهای پزشکی
	
	
	
	
	
	

	4
	کارشناس پرستاری
	
	
	
	
	
	

	5
	نیروی خدماتی
	
	
	
	
	
	

	6
	راننده پایه یک / دو
	
	
	
	
	
	

	7
	آمبولانس
	
	
	
	
	
	

	8
	خودرو سواری
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	سقف مبلغ پیمان با ضریب پیشنهادی پیمانکار
	


توضیحات : 1-  در محاسبه و تعیین مبلغ پیشنهادی شرکت کلیه هزینه های ثابت و جانبی نظیر سود پیمانکاری ،‌ کسورات قانونی ، هزینه بیمه سرنشین،  تعمیرات و سوخت خودرو ، لباس و مزایای متعلقه به کارکنان پیمانکار بر اساس قانون کار پیش بینی شده و به هیچ عنوان درخواست تعدیل و پرداخت وجهی خارج از مبلغ مذکور مورد تأیید طرفین نمی باشد. 

2- مسیر تردد خودروها در کلیه جاده های خاکی و آسفالته کشور بر اساس نظر دستگاه نظارت کارفرما می باشد . 

3- اضافه ساعات مورد نیاز جهت انجام خدمات درج شده فوق بمیزان 25 درصد با نظر کارفرما یا نماینده وی قابل جابجائی (‌ افزایش یا کاهش )‌می باشد . مبلغ کاهش یا افزایش بر اساس نرخهای جدول فوق محاسبه می گردد . 

4- جرائم مندرج در قرارداد کلاً‌بر اساس نرخهای پیشنهادی مذکور با نظر کارفرما اعمال و مورد قبول شرکت طرف قرارداد می باشد . 

	مبلغ ماهیانه پیشنهادی شرکت به ریال ……………… به حروف ………………………………….
مبلغ سالیانه پیشنهادی شرکت به ریال ……………... به حروف …………………………………..




نام شرکت : ……………………..

سمت امضاء کننده پیشنهاد : ………………………..

مهر و امضاء : …………………..

